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نامـه، شماره 2 و 3 تـوان 

همایش بین المللي اشتغال معلولین
)استانبول- 27 و 28 سپتامبر 2013(

ترکیه در سال هاي اخیر گام هاي اساسي براي معلولین 
و حلّ مشکلات آنان برداشته است. در بین کشورهاي 
است.  پیشرفته  و  جلوتر  همه  از  ترکیه  اسلامي،  
آنان  براي  اشتغال  ایجاد  و  معلولین  بیکاري  مشکل 
به عنوان اصلي ترین مشکل معلولین،  مدیران مراکز و 
سازمان هاي معلولین در ترکیه را متوجه خود کرده 
به  داشته اند.  اقداماتي  معضل  این  حلّ  براي  آنان  و 
همین منظور »همایش بین المللي اشتغال معلولین« 
  EASPD در ویسام استانبول در هتل پتاك1 توسط

برگزار شد. 
معلولین  عرصه  در  فعال  و  اروپایي  مراکز  از    EASPD

است. البته با اتحادیه اروپا در ارتباط است. این همایش،  
سیزدهمین کنفرانسي است که EASPD  درباره مشکلات 

و مسائل معلولین برگزار کرده است.
استانبول  با مساعدت و پشتیباني شهرداري  این همایش 
و شش مرکز مهم و فعال جهاني در عرصه معلولین مثل 
Lifelong Learning Programme که یک نهاد مردمي و 

معتبر اروپایي است برگزار شد. در گزارش مندرج در سایت 
همایش همه پشتیبانان و مراکز همکار معرفي شده اند.2  

عنوان همایش به انگلیسي اینگونه بود:
 International Conference: Employment of Persons

with disabilities

زبان هاي کنفرانس شامل ترکي، انگلیسي، فرانسوي بود و 
از این  باید سخنان و مقالات خود را به یکي  افراد مدعو 

زبان ها عرضه مي کردند.
برنامه پیش از کنفرانس اینگونه بود: کارگاه توسعه پروژه 
به  خدمات  ارائه کنندگان  اروپایي  انجمن  توسط  معلولین 
معلولان. این انجمن با بررسي اطلاعات مربوط به فرصت ها، 
بودجه بندي اتحادیه اروپا براي سامان دهي به امور معلولین 
نخبگان  و  گروهها  مشارکت   جلب  و  اجتماعي  بخش  در 

بررسي و بحث شد.
اما نشست اصلي جمعه 27 سپتامبر 2013 ساعت 9 صبح 

آغاز شد.
خانم آیلین سیفسي3، مدیر کل خدمات به افراد مسن و ناتوان، 

وزارت خانواده و امور سیاسي اجتماعي در EASPD  نشست را 
افتتاح و با خوش آمدگویي کار همایش را آغاز کرد.

سازمان هاي شرکت کننده در این نشست عبارت بودند از:
- شوراي اروپا: نماینده مجلس پارلمان شوراي اروپا

- مجمع مناطق اروپا: خانم هاند اوزسان بزاتلي1 
- سازمان بین المللي کار: آقاي هنریک مولر2، مشاور ارشد

- انجمن اروپایي ارائه کنندگان خدمات به معلولان: آقاي 
فرانز ولفمیر3، رئیس انجمن اروپایي ارائه کنندگان خدمات 

به معلولان
- اسکور4: آقاي نوجرت یازیسي5، مدیر کل، شرکت ملي 

استخدام ترکیه
- وزارت خانواده و امور سیاسي اجتماعي ترکیه: خانم آلین 

سیفسي، مدیر کل خدمات به افراد مسن و ناتوان
آنها در عرصه  نهاد مزبور و خدمات  از معرفي شش  پس 

معلولین،  به مهم ترین و فعال ترین آنها جوایزي اهدا شد.
سپس در ساعت 11 مقاله اي با عنوان زیر قرائت شد:

افراد  و کشمکش هاي  اخیر  موقعیت  مجموعه چشم انداز: 
ناتوان در بازار کار

به  توجه  با  ناتوان  افراد  استخدام  وضعیت  به  مقاله  این 
مشکلات و موانع در بازار کار در سالهاي اخیر بعد از بحران 

اقتصادي اروپا پرداخت.
دیگر بحث هاي مهم ارائه شده در این نشست عبارت بودند از:

1. Wyndham Istanbul Petek Hotel
2. www.Wyndhamistanbul.com
3. Aylin Cifci

1. Hande Ozsan Bozatli
2. Henrik Moller
3. Nujret Zazici
4. Iskur
5. Nujret Zazici
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- آقاي استفان بیر1، مرکز فراگیري معلولان انگلستان به 
بررسي فرصت هاي کار براي افراد ناتوان پرداخت.

- آقاي سري نوول2، مدیر کل یوناپي3 به مشکلات استخدام 
و استعال معلولین پرداخت.

ناتواني  متخصص  ترومل4،  استفان  آقاي  اروپا:  نماینده    -
زیاد، سازمان بین المللي کار به نقش و تعهد سازمان هاي 

بین المللي در زمینه اشتغال معلولین سخن گفت.
نماینده ترکیه: آقاي اکریم کایاسي5، کارشناس استخدام، 
در  معلولین  اشتغال  درباره  ترکیه  استخدام  ملي  شرکت 

ترکیه را تجزیه و تحلیل کرد.
- نماینده اروپا: آقاي بروس راچ6 ، مدیر مسئول اجتماعي، 

گروه ADECCO و رئیس انجمن مدیران فرانسه
دولتي  کارفرماي  شرکت  از  جانسون7،  شرلوت  خانم   -
ماریت  خانم  و  هاندیسام9   ، بالک8  اولا  آقاي  سوییس، 
موضوعات  براي  اروپا  شمال  مرکز  )در   NVC آلتوؤ10، 

اجتماعي و بهزیستي( هر کدام دقائقي سخن گفتند.
لازم به ذکر است در این کنفرانس دو روزه،  شانزده کارگاه 
روز  در  کارگاه  ده  تعداد  این  از  که  شد  برگزار  آموزشي 
برگزار  کنفرانس  دوم  روز  در  دیگر  کارگاه  شش  و  اول 
شد. بخشي از این برنامه ها معرفي شد ولي در سایت به 

تفصیل آمده است.
همچنین این کنفرانس بین المللي که از اروپا و از کشورهاي 
منعکس  داشت،   کننده  شرکت  نیز  آفریقایي  و  آسیایي 
در  مختلف  کشورهاي  موفق  تجربیات  و  اطلاعات  کننده 

زمینه اشتغالزایي و حضور معلولان در بازار کار بود. 
کشورهاي  از  سازمان  ده  کنفرانس  این  در  است  گفتني 
اتریش، ایالات متحده امریکا،  لوکزامبورگ، ایرلند شمالي،  
بلژیک،  هلند،  روماني و اسپانیا به عنوان سازمان هاي برتر 
شناخته شدند و از این بین سازمان »ایفس اسپاگات« از 
کشور اتریش به خاطر زندگي مستقل و اشتغالزایي در بازار 

کاري آزاد به عنوان سازمان برگزیده معرفي شد.
از ایران فقط کانون معلولین توانا نیز بعنوان تشکل مردمي 
فعال در زمینه اشتغال، در این کنفرانس حضور پیدا کرد.

برنامه هاي خود براي »اشتغال  از معرفي  کانون توانا پس 
معلولین«،  با استقبال شرکت کنندگان مواجه شد.

کانون معلولین با حضور خود در کارگاه های این کنفرانس 

1. Stephen Beyer 
2. Thierry Nouvel
3. Unapei
4. Stefan Tromel
5. Ekrem Kayaci
6. Bruce Roch
7. Sherlot Jonsson
8. Ika Balke
9. Handisam
10. Maarit Aalto
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فلسفه حفظ عزت  انتشار  و  کانون  به معرفی  المللی  بین 
و احترام انسانی معلولان پرداخته و در زمینه کارآفرینی 
برای معلولان این نکته را بیان کرد که »معلولی که شغل 
داشته باشد دیگر معلول نیست« چرا که این فرد با رسیدن 
به استقلال مالی و فردی، می تواند مانند افراد تندرست در 

جامعه زندگی کند.
این  در  حضور  از  توانا  کانون  آوردهای  دست  از  یکی 
کنفرانس، سخنرانی رئیس هیات مدیره کانون بود که وی 
در سخنان خود به بیان دیدگاه های کانون توانا در زمینه 

»اشتغال معلولین« پرداخت.
کمک  درخواست  عدم  همچنین  موسوی  محمد  سید 
کانون  بارز  ویژگی  دو  را  روحی  توانبخشی  و  بلاعوض 
معلولین دانسته و ادامه داد: این دو ویژگی در سطح کشور 
و همینطور در سطح بین الملل ویژگی های مثبت و ویژه ای 
کانون  نیز  کنفرانس  این  در  بطوریکه  می شوند  محسوب 
بلاعوض  کمک  که  مجموعه ای  »تنها  عنوان  به  را  توانا 

درخواست نمی کند« معرفی نمودند. 
موسوی در سخنان خود با اعلام این موضوع که معلولیت 
محدودیت است و ناتوانی نیست اشاره کرد: انسان در پی 
بدون  توانا  معلولین  کانون  و  می شود  سازنده  محدودیت 
کمک مردم و دولت و تنها با تکیه بر فعالیت های اقتصادی 

خویش توانسته 18 سال فعالیت کرده و پابرجا بماند زیرا 
کمک درخواست کمک بلاعوض را خلاف عزت و کرامت 

معلولان می داند.
اظهار  توانا  کانون  حضور  از  استانبول  شهردار  همچنین 
خرسندی کرده و خواستار همکاری مستمر با کانون توانا 
شد و شروع این همکاری دوجانبه منجر به بازدید کانون 
شهرداری  فرهنگی  و  آموزشی  فعالیت های  از  معلولین 

استانبول شد.
فعالیت های  از  پاورپوینتی  و  فیلم  کنفرانس،  پایان  در 

کارآفرینی کانون توانا پخش شد.
گزارش این سفر در سایت کانون توانا قزوین آمده است. 
تحلیل  و  تجزیه  مهمانان  مباحث  محتواي  درباره  البته 
ونقادي نشده است. توان خواهان عزیز انتظار دارند سوغات 
اینگونه سفرها بسیار بیشتر و تجارب و دستاوردهاي مثبت 

جهان گزارش شود.
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