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  اي براي نوجوانان و جوانان مبتلا به کم توانی ذهنیهاي رشد حرفهفعالیت
 جان واتس ورث: نویسنده 

  شناسی و آموزش کودکان استثناییکارشناس ارشد روان/ ايهاي حرفهکارشناس مهارت/ مهدیه مهدویان : ترجمه 
  

  
  چکیده

ي مناسب در ها درانتخاب حرفهتواند به آنمتوسطه، می، راهنمایی و آموزان کم توان ذهنی در مدارس ابتدایی اي دانشهاي مشاوران در زمینه رشد حرفهفعالیت
با توجه به  فرایند آموزش هاي فردي دانش آموزان معلول ، آنان را براي به دست آوردن موفقیت حرفه اي ، ، فعالیت هاي حرفه اي درمشاوران . بزرگسالی کمک نماید

اي شغلی و مهارت هاي تصمیم گیري ، صرف نظر از تمرکز برفعالیت هاي رشد شغلی ، ترویج اهداف شغلی ، علاقمندي شغلی ، انتقال مهارت ه .حمایت می نمایند 
  . دست یافتن به فرصت هاي شغلی ، می تواند منجر به رضایت شغلی بیشتر در افراد کم توان ذهنی در بزرگسالی گردد 

  رشد حرفه اي ، نوجوانان و جوانان مبتلا به کم توانی ذهنی: واژه ها  دکلی

  
  مقدمه 

-اي دانـش هاي مشـاوران در زمینـه رشـد حرفـه    فعالیت
، راهنمـایی و  آموزان کم تـوان ذهنـی در مـدارس ابتـدایی    

ي مناسـب در  هـا درانتخـاب حرفـه   تواند به آنمتوسطه، می
، ايهاي حرفـه فعالیت درمشاوران . بزرگسالی کمک نماید

آمـوزان معلـول،   هاي فردي دانشبا توجه به فرایند آموزش
اي، حمایـت  آنان را براي به دسـت آوردن موفقیـت حرفـه   

هــاي رشــد شــغلی، تــرویج فعالیــت تمرکــز بــر .نماینــدمــی
هاي شـغلی  مندي شغلی، انتقال مهارتهاهداف شغلی، علاق

نظر از دسـت یـافتن بـه    گیري، صرفهاي تصمیمو مهارت
تواند منجر به رضـایت شـغلی بیشـتر    هاي شغلی، میفرصت

 . ذهنی در بزرگسالی گردد تواندر افراد کم
اي امري حیاتی در بالا بردن کیفیت زندگی رشد حرفه

 بـا ایـن حـال،   . هاي ذهنی استتوانیافراد مبتلا به انواع کم
پیشـرفت   جاي به حرفه انتخاب بر بیشتر موجود هايپژوهش

ذهنـی متوسـط تـا شـدید تمرکـز      تـوانی اي افراد با کمحرفه
در تعریـف ایـن دو بایـد    ). 1999روسلر، رمریل و (کند می
 ايحرفه هايتصمیم ،ايحرفه انتخاب که نمود بیان گونهاین

کـه تحـول   کند، در حـالی می منعکس را در هر مکان فــرد

اي فرایندي رو به رشد است که جریان روند رشـد را  حرفه
این فرایند شامل تلفیق اطلاعـات فـردي   . نمایدمشخص می

ــی  ــی م ــد و محیط ــوپر،(باش ــانلی 1980س ــکی و ه  ؛ زیمانس
  ). 1996ماکسول، 

اي فرآیندي است پویـا کـه افـراد را    در واقع رشد حرفه
در ارزیـابی مســتمر، تجزیــه و تحلیـل و ترکیــب اطلاعــات   

کنــد کــار، توســط خــود فــرد ملــزم مــی مربــوط بــه دنیــاي
  ). 1989، ؛ هاگنر و سالومونه 1997، کالاهان و گاردنر(

دوران ابتـدایی آغـاز    اي کـه از تحول حرفههاي فعالیت
اي، آمادگی شـغلی و انعطـاف   موجب رشد حرفه ،شودمی

ذهنـی در  تـوان اي در میان نوجوانان و بزرگسالان کمحرفه
بلـک و  (شـود  ذهنـی مـی  توانکممحدوده متوسط تا شدید 

). 2001 بـاتکوس،  و درمـوت  ؛ مورن، 1997 لنگون، و سفید
1الستون و پترسون لوینسون،

هاي فعالیت که معتقدند )1994( 
توانـد یـک مداخلـه بـه     مـی  ،ايهدایت و تحول حرفهاولیه 

هـاي لازم بـراي   هنگام در شناخت حرفه و کسـب مهـارت  
هنـی فراهــم  ذتوانـیاي براي افراد دچار کمموفقیـت حرفه

اي ممکن اسـت  هاي تحول حرفهفعالیتایـن علاوه بر. کند
در  پایدار اشتغال الگوهاي ترویج و شغلی رضایت افزایش به

www.noormags.ir

http://www.noormags.ir


 استثناییتعلیم و تربیت 

 

77 

  

. ؛ 1994لوینسـون و همکـاران،   (گردد  میان این افراد منجر
 ماکسـول،  -؛ زیمانسـکی و هـانلی  1999 میلـر،  و کرآسیام

  ). 2003؛ واتسورث و کوکو،  1996
ایج مزایاي مداخله بـه  هاي معدودي نتمتاسفانه، پژوهش

ذهنـی را  کـم تـوانی   آموزان بـا براي دانش ،ايهنگام حرفه
وضـعیت  ) 1987(  2بوهر، برولین و کونس. اندکنترل نموده

 81پـذیر و  تربیـت  ذهنـی  کـم تـوان   آموزدانش 153اشتغال 
آموز با ناتوانی یادگیري شدید را در مرکـز آمـوزش   دانش
) 1985(ي بــرولین اي برنامــه آموزشــی توســعه یافتــهحرفــه

گزارش اعلام شده نتایج قابـل تـوجهی   در . بررسی نمودند
-کـارگیري دانـش  بـه و و اسـتخدام  مورد سطح اشـتغال   در

بـا انجـام   ) 1999( 3هیـل . ذهنی بدست آمدتوانکمآموزان 
هـاي آمـوزش و   آمـوز برنامـه  دانش 713یک نظرسنجی از 

پرورش ویژه، بـه ایـن نتیجـه رسـید کـه هـر گونـه فعالیـت         
هــاي اي در دورهحرفــههــاي اي ماننــد رشــد فرصــتحرفــه

موجب افزایش اشتغال، اعتماد بـه نفـس     اي،آموزش حرفه
-آمـوزان در آینـده مـی   استقلال و امنیت شغلی براي دانش

در این راستا مشاوران مدارس نقش مهمی در ایجاد . گردد
). 2002میلسـون،  (هـاي آموزشـی دارنـد    و حمایت فرصت

شـاوران در  این مقاله دلیل اساسـی و اهمیـت، نقـش مهـم م    
ذهنـی را نشـان    تـوانی  کـم آموزانی با اي دانشتوسعه حرفه

  . دهد می
  

  اي شوند؟ هاي رشد حرفهچرا باید مشاوران درگیر برنامه
ی آموزش ـ هايفرصت ایجاد در معلمان دیگر و مشاوران

آموزان مسئولیت بسـزایی دارنـد   هاي درسی دانشدر برنامه
، 1999 اشمیت، ؛ 2003آمریکایی،مدارس مشاوران انجمن(

  ). 1998ویلیامز و کاتسیانیز، 
 مشـاهدات  مشاوران اگر معتقدند )1997( 4داهیر و کمپبل

خود را در اختیار مشـاوران دیگـر قـرار دهنـد، تعامـل ایـن       
استانداردهاي  در لازم هايمهارت افزایش باعث ،تجربیات

اجتماعی / علمی، شخصیهاي مشاوره، شناساییملی برنامه

این اسـتانداردها  . گرددآموزان میاي در دانشدانش حرفه
کسـب   اي از جملـه هاي رشـد حرفـه  شامل طراحی فعالیت

آمـوزان  باشد که دانشها و دانش کار میها، نگرشمهارت
 شـغل  بـه  شـغلی  را به انتقال از مدرسه به دنیاي کـار و یـا از  

 انجمــن ملــی  ( . )داهیــرکمپبــل و  ( ســازدمــی قــادر دیگــر
  ) .NCDA  ،1993هاي رشد حرفه اي فعالیت
 مدارسـی  تمـامی  به فدرال ايحرفه رشد هايفعالیت قانون

کـه بـه    کنـد اعـلام مـی   ،پردازنداي میکه به آموزش حرفه
اي، آموزان معلول جهت رشد نیازهاي حرفهنیازهاي دانش

). کـارل دي ، 98 -524قـانون عمـومی   .( توجه داشته باشند
ــز   ــر پرکین ــال از نظ ــوان مث ــه عن ــه اي   5ب ــوزش حرف ؛ درآم

، مناطق آموزشی را ملزم به ارزیـابی از   1984مصوب سال 
استعداد و توانایی حرفـه اي دانـش آمـوزان معلـول نمـوده      

، در مـورد  101-476علاوه بر این ، قـانون عمـومی   . است 
مــی باشــد کــه از ســال ) IDEA(تحصــیلات افــراد معلــول 

، به عنوان فرایند وظایف رشد طرح انتقـال ، بخشـی    1990
آمــوزان را بـراي دانـش  ) IEP( انفـرادي از برنامـه آمـوزش   

اي ال به عنـوان مجموعـه  طرح انتق. معلول اعلام داشته است
هاي هماهنگ براي کمک بـه دانـش آمـوزان در    از فعالیت

 ،هاي دانشگاهی، از جمله اشـتغال گذر از مدرسه به فعالیت
  ). 1999مک کارا و میلر ، (طراحی شده است 

  
  
  
  
  
  

) ASCA ،1999(آمریکـایی مشـاوران مـدارس    انجمن 
اي مشاوران مدارس با آموزش مشـاوره حرفـه   ،معتقد است

بـدین  . شوندباعث پیشرفت افراد در طول زندگی می ،خود
ریـزي انتقـال از   هاي آنان در برنامـه منظور از توجه و برنامه

  . کند مدرسه به محیط کار پشتیبانی می

  اي هاي تحول حرفهفعالیت
  موجب  ،شوددوران ابتدایی آغاز می که از

  اي اي، آمادگی شغلی و انعطاف حرفهرشد حرفه
ذهنی در تواندر میان نوجوانان و بزرگسالان کم

  شودذهنی میتوانکممحدوده متوسط تا شدید 
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پـژوهش خـود اعـلام      پـس از انجـام   )2002( 6میلسوم 
که در بررسـی وي  دبیرستان اناز مشاور درصد 32 کرد که

ریـزي  فرایند برنامهدر اند که اعلام نموده ،اندشرکت داشته
آموزان معلول از مدرسه به محیط کار شـرکت  انتقال دانش

بــه اهمیـــت ایــن ) 1997(  7همچنــین مایریــک. انــدنداشــته
مشاوران مدرسـه بایـد    «فراینـــد اشاره کرده و معتقد است 

گیري شغلی با سـایر اعضـاي تـیم    در فرایند انتقال و تصمیم
  . »آموزش انفرادي شرکت کنند

در طول چند دهه گذشته ، تغییـرات زیـادي در اشـتغال    
-هاي مربوط به آن براي افراد مبتلا به کـم محلی و حمایت

منـک، کیـوفی و یووانـف ؛    (توانی ذهنی ایجاد شده است 
در گذشته ، انتخـاب  ). 2003؛ پیرس، مک درموت،  2000

ذهنـی توسـط   تـوان ز افـراد کـم  یک حرفـه بـراي بسـیاري ا   
سـورس، مـک لـین و    (شده است هاي محلی ارائه میگروه
ولـی امـروزه بـراي کسـب نتیجـه مطلـوب از       ). 2002اونز، 

-بـراي دانـش   »مسیرهاي شـغلی «اي هفهاي رشد حرفعالیت
ــذهتــوانآمــوزان کــم ــرس و (ی مشــخص شــده اســت  ن پی

؛ پیـوم پیـان ، فیشـر ، سـرتو ، و اسـمالی ،       2003همکاران، 
  ) .1991،  ؛ شافر ، بانکس و کرگل 1997

هـاي  هاي مسیرهاي شغلی در موقعیـت آشنایی با فعالیت
آمـدن  تواند نقش مثبتی در به وجود می ،شغلی کوتاه مدت

با توجه به ماهیت تجربـه در  . هاي شغلی داشته باشدمهارت
ذهنـی اهـداف   تـوان بازار کـار بـراي بسـیاري از افـراد کـم     

توانـد  کوتاه مدت اشـتغال، مـی   هاياي مکمل فعالیتحرفه
اندازي مثبـت بـه سـوي اشـتغال داشـته      در بلند مدت، چشم

؛ پیــرس و همکــاران ؛ ســورس و  1997انریگــت، ( باشــند 
  ). 2002همکاران، 

اي از طریـق ایجـاد   هاي حرفهعلاوه بر رشد در آموزش
هاي شـغلی پـی در پـی در حرفـه، نقـش والـدین و       فرصت

مربیان دیگر نیز  در شناسایی و تبیین عوامل فردي و تعامـل  
اگـر چـه   ). 1999اشمیت ، (می باشند  مهمي شغلی از اجزا

گیـري بـا هـوش و بلـوغ     هـاي تصـمیم  مهـارت  پیشرفت در

شــغلی رابطــه مســتقیم دارد ولــیکن عوامــل دیگــري چــون 
توانایی و شخصیت فرد نیز  نقـش مهمـی در رشـد حرفـه و     

مـوریس و  (ذهنـی دارد  تـوانی رضایتمندي افراد مبتلا به کم
  ). 2003اران ، پیرس و همک. ؛ 1995لوینسون، 

بـراي مشـاوران چهـارچوبی    ) ASCA )2003مدل ملی 
آمـوزان بـراي   کمک و یـاري رسـاندن بـه دانـش    در جهت

 دستیابی« ، »ايحرفه رشد آمادگی« ، »ايحرفه رشد آگاهی«
 ، »حرفـه  اهـداف «  ، »حرفه شناسایی« ، »ايحرفه اطلاعات به
 کسـب « و »ايحرفـه  اهـداف  بـه  دستیابی براي دانش کسب«

 نمـوده  را طراحـی  »ايحرفه اهداف به دستیابی براي مهارت
  ).1997، کمپبل و دهیر( است

اي اهمیـت  هاي آموزشی مبتنـی بـر رشـد حرفـه    فعالیت
اي بـراي افـراد معلـول در رشـد شـناختی، بـر خـلاف        ویژه

هـا، بهتـرین فرصـت    ایـن فعالیـت  .شان داردعاديهمسالان 
کشف دنیـاي اطـراف    ذهنی برايتوانآموز کمبراي دانش

اي حرفـه  -هاي درسـی فـردي برنامه. کندخود را فراهم می
آموزان آسیب دیـده ي شـناختی شـدید و    تواند به دانشمی

بـراي  نشان کمک کند تـا از اطلاعـاتی کـه    والدین و معلما
داشـته انـد، حمایـت     IEPها و نتایج انتخاب صحیح فعالیت

  .کند 
اي بـراي  هاي رشد حرفهفعالیت ،همانگونه که گفته شد

ذهنـی فراینـدي اسـت کـه در آن     توانیآموزان با کمدانش
زیمانسـکی و  (کنـد  آموز باید آگاهانه و فعال شرکتدانش

که این امـر خـود جـزء مهمـی بـراي آمـاده       ) 2003پارکر، 
ذهنی براي ورود بـه دنیـاي   توانیآموزان با کمکردن دانش

بـا ایـن حـال، ایـن     . )1999مک سرا و میلـر،  (باشد کار می
آمـوز،  ها نبایـد پـس از کسـب حرفـه توسـط دانـش      فعالیت

).  1997،  رید، دویچ ، کـیچن ، و آزاناوریـان  (پایان پذیرد 
از آنجا که افراد بـا معلولیـت هـاي ذهنـی همیشـه در حـال       
تغییر هستند ، ادامه این فعالیت ها به صـورت یـک جریـان    

کـانچیر،  (پویا و مستمر راهنماي همیشگی آنان خواهد بود 
هاي آموزش و پـرورش  نظامدر این حالت اگر چه ). 1990
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-ن کـم آمـوزا هاي خاصی براي دانـش بخشی  برنامهو توان
تواننــد از بســیاري از تـوان ذهنــی نداشــته باشــند، آنـان مــی  

آمـوزان بـدون نـاتوانی نیـز سـود ببرنـد       هـاي دانـش  فعالیت
  ). 1997پومپیان و همکاران ، (

  
  
  
  
  
  

 دلیل ماهیت پیشرفتها باید بهدر این صورت این فعالیت
-  ریـزي  آمـوزان برنامـه  متناسب با نیازهاي دانش توانیکم

  ). 1995موریس و لوینسون ، (گردد 
ایجــاد   هــاي اجتمــاعی،فرصــت عــواملی ماننــد علائــق، 

ــزه، ــغلی،     انگی ــاب ش ــر انتخ ــادي ب ــائل اقتص ــتر در مس  بیش
ــی   ــاثیر مـ ــناختی، تـ ــص شـ ــان داراي نقـ ــذاردنوجوانـ  .گـ

ــانلی ( ــکی و ه ــول ،  -زیمانس ــبب  ) . 1996ماکس ــدین س ب
 دقیقـی  چـوب چار ) 1996( 8ماکسول -زیمانسکی و هانلی

توان اي به افراد کمحرفه برنامه ارائه در زمینه مشاوران براي
هـاي رشـد   زیـرا فعالیـت  . مدارس پیشـنهاد دادنـد  ذهنی در 

اي فرایندي است که از نتـایج تعامـل پویـا بـا عوامـل      حرفه
. آیـد محیطی بدست میزیست اي واي، واسطهفردي، زمینه

براي دست یابی به نتایج بهتـر توجـه بـه عوامـل زیـر نقـش       
اي در زنـدگی جوانـان بـا    مهمی در مداخله ي رشـد حرفـه  

  : دارند کم توانی ذهنی 
  ) استعدادها  مانند( عوامل فردي )  الف

  ) کار بازار مانند(مینه اي عوامل ز)  ب
  ) ها ارزش مانند(عوامل مفهومی ) ج 
  ) سازگاري  مانند(عوامل محیط کار) د 
  ). وريانتظارات بهره مانند(عوامل خروجی )  ـه

-ویژگـی  بـه  بستگی ايمداخله انتخاب چارچوب این در
هـاي آینـده،   ها و باورهـا ، فرصـت  ارزش آموز،هاي دانش

کنـد و یـا   اي که در آن زندگی مـی تجارب گذشته و زمینه
  ). ماکسول -زیمانسکی و هانلی (خواهد کرد، دارد 

در اهمیت ) NCDA )1993اي انجمن ملی تحول حرفه
: کنــد کــه اي اشــاره مــیهــاي تحــول حرفــهنقــش فعالیــت

هـا ،  افزایش درك از تواناییآموزان براي کمک به دانش«
هاي خود ازاهـداف بنیـادي و حیـاتی فراینـد     منافع و ارزش

هـم چنـین معتقـد اسـت جریـان      . »باشـد اي مـی رشد حرفـه 
اي به رشـد عـادات مثبـت در حرفـه     هاي رشد حرفهفعالیت

و ) ســازماندهی، رهبــري، اتمــام تکــالیف بــه موقــع: ماننــد(
هـا ،  شناسایی تواناییگیري آگاهانه، تعیین اهداف، تصمیم

  . کند آموزان کمک میاي در دانشاکتشاف حرفه
موثرترین  از یکی آن تنظیم و هدف به توجه راستا این در

  .باشد آموزان میبراي یاري رساندن به دانشها راه
   

  تنظیم هدف
را  IEPوالدین و تـیم  ، آموزانتوانند دانشمشاوران می

آمـوز کمـک کننـد    دانـش از طرق زیـر در انتخـاب حرفـه    
  ) :1996؛ زیمانسکی و همکاران ،  1999اشمیت، (
  ارائه اطلاعات دقیق در مورد دنیاي کار ) لفا

آمـــوزان در جهـــت کســـب  ي دانـــشتطبیـــق علاقـــه) ب
  هاي شغلی فرصت

هـاي انتخـابی   گزینـه آمـوزان بـه گسـترش   تشویق دانش) ج
  حتمالی آینده در بازار کار اخود در برابر تغییرات 

هـاي عوامـل رشـد    الگوهـا و  ویژگـی هـا بـا   این فعالیـت      
ند سـازگار  9اي و انتخاب حرفه بر اساس نظر پارسونزحرفه

ــه تنظــیم کــار، داویــس،   ). (1909( ــال ، نظری ــوان مث ــه عن ب
اي والــدین بــه علــت ناآشــنایی از دورنمــاي حرفــه). 1996

خــود، بـه دنبــال اطلاعــات  ی ذهنــتـوان بـراي فرزنــدان کــم 
ــه اي و مشــاورهحرفــه اي ي بیشــتر از طــرف مشــاوران حرف
مزایـاي   هـاي آینـده بایـد بـر    در این راسـتا پـژوهش  . هستند

ــرا . همکــاري بیشــتر والــدین و مشــاوران متمرکــز شــود  زی
توانند اطلاعات مهمی را در مـورد  بـازار کـار    مشاوران می

  اي هاي حرفهعلاوه بر رشد در آموزش
هاي شغلی پی در پی در از طریق ایجاد فرصت

حرفه، نقش والدین و مربیان دیگر نیز در 
  شناسایی و تبیین عوامل فردي و تعامل شغلی

  می باشند مهماز اجزاي 
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هــاي رشــد الیــتهــاي شــغلی ، فعدر آینــده و انــواع گــروه
آموزان در تطبیق با موفقیت شغلی در اختیار اي دانشحرفه

  . والدین قرار دهند
 در والدینشــان و جوانـان  کـه  آن بـراي  اطلاعـاتی  چنـین      

 ايحرفـه  هايالویت و آینده نیازهاي بر تمرکز و ریزيبرنامه
داري داشـته باشـند، ضـروري    آموزان شـرکت معنـی  دانش

ــاترورث،  ویتنــی (اســت  ــاس، شــاو، عســل و ب ). 1998توم
اي و هـاي حرفـه  نیز نقش مهمـی در گسترش برنامـه  مشاور

اي هاي حرفـه آموز و توانایی و گزینهتمرکز بر منافع دانش
  . وي دارد 

 اکتشـاف  هـاي فعالیـت  اجـراي  کـه  گرفتنتیجه توانمی    
ــه ــدارس از دورهحرف ــطه ،  اي در م ــا متوس ــدایی ت ــاي ابت    ه

ذهنـی را  تـوانی آموزان با سطوح مختلف کمتواند دانشمی
بلــک و (بــراي انتخــاب شــغل در بزرگســالی آمــاده ســازد 

هاي مشاوران مدرسه نیز باید صلاحیت). 1997لانگ وان، 
 ASCAشغلی مناسب، تعریف شـده بـر اسـاس مـدل ملـی      

توصـیف   را که اولـین بـار توسـط کمپبـل و دهیـر     ) 2003(
  ). 1997( شده است، انتخاب کنند

 
  علائق حرفه اي

مـورد   اطلاعات صـحیحی در  ،افراد معلول ممکن است
نداشـته  ي خـود  اي مـورد علاقـه  هاي حرفـه حرفه و فرصت

تجربیات شغلی ظاهر شده نقش مهمی در رشـد فـرد   . باشند
بلـک و  ( و صـفات وي دارد هـا  توانـایی  ،با توجه به علائـق 

؛ پومپیـان   1994لوینسون و همکـاران ،  . 1997لانگ وان، 
اي از طریــق کســب  علائــق حرفــه ). 1997و همکــاران، 

در . آیـد تجارب کوتاه مدت در محیط کـار بـه دسـت مـی    
شـان بـا   آموزان و والدینابتدا پس از آشنایی مختصر دانش

آمـوزان، بـا ادامـه    ي دانشي مورد علاقههاي حرفهاولویت
ــتف ــه عالی ــاي حرف ــدت،ه ــمت    اي در بلندم ــه س ــان را ب آن

به همین ترتیب ، اطلاعـات  . کنندانتخاب حرفه هدایت می
آموز و انتقـال آن بـه تـیم    دقیق در خصوص عملکرد دانش

اي، بــه ریــزي، شناسایـــی، آمــوزش و تجربــه حرفــه برنامــه
ــی  ــت م ــتیابی و    دس ــراي دس ــانی لازم ب ــدول زم ــد و ج آی

  . گرددآموز آماده میاي دانشهاي حرفهاولویت
هـاي  آموزان در اوقـات فراغـت و فعالیـت   اغلب، دانش
اي هاي زندگی، بـه ارزیـابی علائـق حرفـه    روزانه و فرصت

    هـاي آموزشـی از رفتـار    در سراسـر دوره . پردازنـد خود می
   اجتمــاعی شخصــیت و علائــق افــراد    -و ثبــات عــاطفی 

  .  ) 1990کانچیر، (شود ارزیابی می
اي اغلـب بهتـرین   رفتار حرفه ارزیابی مبتنی بر جامعه از

ــابی روش در ــایی ارزی ــق و توان ــه   علائ ــتلا ب ــراد مب ــاي اف      ه
) 1978مـایرز، درینگـارد و زنییـر،    (باشد ذهنی میتوانیکم
هـاي  شـنیداري اولویـت   - هاي تصویريتوان از آزمونمی

ــرايحرفــه ــه اي ب آمــوزان اي دانــششناســایی علائــق حرف
  ). 1994ویلگوش، (استفاده کرد 

تواننـد همـراه  معلمـان در    مشاوران مدارس ابتدایی مـی 
اي حرفه هايفعالیت انتخاب توانایی و ايحرفه علائق رشد

  عنـوان بـه  .کننـد همکـاري  ذهنـی تـوانی کـم  با آموزاندانش
هاي آموزشی در سطوحی که ممکـن  طراحی فعالیت ،مثال

هــاي آن مواجــه شــوند تـا مهــارت  آمــوزان بـا اسـت دانــش 
لوینسـون و همکـاران،   (مربوط بـه حرفـه را کسـب نماینـد     

آمـوزان و دیگـر افـراد را در    دانـش  ،هـا این فعالیت). 1994
 در ايحرفـه  موفقیت منجر به که IEP تحول و رشد  اهداف

). 1999کلیـا و میلـر،  مـک (کنـد  مـی شود، کمک می آینده
هـاي  اي از طریـق فعالیـت  حرفـه هاي علاوه بر این، اولویت

ریــزي فــردي هــاي برنامـه هـدایت شــده کلاسـی و فعالیــت  
)ASCA ،2003 (  بــه عنــوان مثـــال  . شــوند شــناخته مــی،   

هاي کلاس موقعیتی را براي کسـب تجربـه بـا قـرار     فعالیت
بـه صـورت گروهـی یـا     ( گرفتن در شرایط مختلف کاري 

ـــی . کنــدفــراهم مــی آمــوزبــراي دانــش) انفــرادي  شناسای
هـاي  آموزان در تعریف اولویـت تواند به دانشها میالویت
کار کـردن بـراي دیگـران و یـا     : مانند(اي هاي حرفهمحیط

اي مــورد علاقــه هــاي حرفــهو فعالیــت) مســتقل کــارکردن
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کمـک  ) کار مونتاژ در مقابل خـدمات بـه مشـتریان   : مانند(
  .کند می

  
  
  
  
  

در شناسـایی و رشـد    مهمـی اي نقـش  ریزي حرفهبرنامه
اي کـه بـه صـورت    هاي حرفـه اي از مجموعه مهارتحرفه

. شود، داردمی کسبگوناگونشغلـی هايفرصت از متوالی
اي کسب شـده از  هاي حرفهتوان مهارتمثال، میبه عنوان 

هـاي  مهـارت  هاي شـغلی متعـدد در یـک حرفـه یـا     فرصت
هاي غیرفکري، مهارت چون اجتماعی شدن،اجتماعی، هم

ــاطی و هــاي ایمنــی و ســلامت، مهــارت مهــارت هــاي ارتب
     اغلــب افــراد مبــتلا بــه . هــاي بهداشــتی را نــام بــردمهــارت

    اي خــود بــا   حرفــه  تعمــیم رفتــار تــوانی ذهنــی در   کــم
فرصـت  . اي جدید دچارمشکل می شوندحرفههاي اولویت

اي، بخش اساسی از زنـدگی  هاي حرفهبراي کسب مهارت
اي در حال رشـد منعطـف بـا تغییـرات در بـازار کـار       حرفه
  ).1999،  زیمانسکی(است 

اوایـل دوران کـودکی    اي ازریزي پیشرفت حرفهبرنامه
هاي جدید آغـاز شـده و تـا بزرگسـالی بـا      با کسب مهارت

هـاي  رشـد مهـارت  . اي ادامـه دارد هاي حرفـه تداوم فعالیت
-هـا، اسـتعدادها و اهـداف در زمینـه    سازگار یافته با توانایی

اي و تواند منجر بـه پیشـرفت حرفـه   اي میهاي متعدد حرفه
ــان و(در نهایــت اســتخدام شــود    ؛ 1997همکــاران ،  پومپی

  ).1999راملیر و رواسلر، 
-هـا در اوقـات فراغـت بـراي دانـش     استفاده از فرصـت 

ذهنی در سـطح مـدارس ابتـدایی،    توانیآموزان مبتلا به کم
هـاي علمـی،   راهنمایی و متوسطه براي کشف انواع فعالیت

اي بسـیار مهـم   اي در حوزه پیشرفت حرفـه اجتماعی، حرفه
مشـاوران در مـدارس   . )1994، همکارانلوینسون و ( است 

توانند به طور مشترك با معلمان جهـت افـزایش   ابتدایی می
آمـوزان کـه ممکـن    هـا و علائـق دانـش   ، توانـایی هاآگاهی

همکـاري   ،شان انتقال یابدهاي شغلی آیندهاست به فرصت
  .کنند 

آموزان دانش به راهنمایی، مدارس در مشاوران همچنین
ــواع  از قابلیــت در افــزایش آگــاهی ــا ان هــا وتطبیــق خــود ب

ریزي برنامه. کننداي کمک میهاي حرفهمشاغل و فرصت
آموزان دبیرستانی و والدینشـان  اي ممکن است دانشحرفه

بیرسـتان  را هم در رشد طرح هاي حرفه اي قابل انتقـال از د 
مشـاوران  ). 1999زیمانسـکی،  (به دنیاي کار، کمک کنـد  

هـاي  آموزان و خـانواده م براي دانشتوانند یک منبع مهمی
  هاي متنـوع در دسـترس از طریـق   آنان در مواجه با فعالیت

ــا   IEP مراحــل در ابتــدایی، راهنمــایی و ســطح دبیرســتان ب
اي در آینــده بــه عنــوان یــک فــرد  هــدف  موفقیــت حرفــه

  . بزرگسال باشند
  

  مهارت هاي تصمیم گیري 
از فعالیــت هــاي  مهمــیآمــوزش تصــمیم گیــري جــزء      

پیشرفت حرفه اي براي دانش آموزان ابتـدایی و جوانـان و   
کمپبـل   1997رید و بـري ،  (بزرگسالان به حساب می آید 

، ) 2000(انجمـــن کودکـــان آمریکـــا ) . 1997و داهیـــر ، 
همچنین واتـس ورث  ، و) 2002(و همکاران   10سوورس 
انی اشاره داشـتند کـه افـراد بـا کـم تـو      ) 2003( 11و کوکو

ذهنی باید مهارت هاي تصمیم گیري را قبل ازفعالیت هاي 
توانایی براي نشـان دادن ، انتخـاب   .  بیامورندپیشرفت کار 

ــم از     ــدي ومه ــزء کلی ــک ج ــی ی ــافع شخص ــت درمن اولوی
هـاي زنـدگی   گیرياي در بسیاري از تصمیمشرفت حرفهپی

هــاي فعالیــت). 1998ویتنــی تومــاس و همکــاران ، (اســت 
ممکــن اســت شــامل تمــرین و ممارســت در     یــادگیري 

هــاي مهــم ، تحــت تــاثیر رضــایت و ســبک گیــريتصــمیم
در دوره ابتدایی ، بـه  ). انجمن اطفال آمریکا(زندگی باشد 

ــق هــدایت   دانــش ــوزان مراحــل تصــمیم گیــري از طری آم

  ارزیابی مبتنی بر جامعه 
   اي اغلب بهترین روش درحرفهرفتار  از

  هاي افراد مبتلا بهعلائق و توانایی ارزیابی
  باشدذهنی میتوانیکم 
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تمرین ). 1985شوین و کلاین، (آموزش داده شود کلاسی
ریـزي شـده   نامههاي برگیري و فرصتبراي هدایت تصمیم

براي دانش آموزان در تصمیم گیـري مهـم ، پیامـد تجربـه     
در یــک محــیط ایمــن و اســتفاده مکــرر از روش تــدریس  

لوینسـون و همکـاران ،   (باشد گیري میهاي تصمیممهارت
1994.(  

  
  
  
  
  

ي از پیش تعیـین شـده   حرفهیک انتخاب گاهی اوقات 
اي انتخـاب حرفـه   نیـز روش دیگـري از  آموزان براي دانش

) . 2002؛ سوورس و همکاران ،  1997رید و بري ، (است 
دانـش آمـوزان   به دلیل محدودیت در انتخاب حرفه  بـراي  

تعداد معـدودي از گزینه هـاي    مشــکل شدید شناختـی ،با 
 ؛2003پیرس و همکـاران، (اي  براي آنان وجود دارد حرفه

اي قابــل مات زمینـه دعوامـل و خ ـ تردیـد  بـی ). ریـد و بـري  
هاي منابع شغلـــی، باعـث  ارائه خدمات و ظرفیتدسترس، 

بـر    آمـوزان، هاي انتخاب شده براي دانـش شوند تا حرفهمی
هیلتـون و گـرلاچ،   (هاي شغلی آنان اثرگـذار باشـد   اناییتو

آمــوزان اي در میــان دانــشهــاي حرفــهتغییــر دوره). 1997
ــه کــم ) جابجــایی شــغلی( ــتلا ب ــوانیمب ــا شــرایط  ت ــی ب ذهن

وابستگی به خانواده و محدود بودن به یک محـل زنـدگی،   
با توجه به آن که اغلب آنان عایدي دیگري ندارنـد، بـراي   

ي دست آوردن حرفـه از دبیـرستان به محیط کار و بهانتقال 
ــعمــورد نظــر، گزینــه  ــهي واق وهمــن و (باشــد اي نمــیبینان

  ).1998کرجل، 
آمــوزان بــراي بــه دانــش IEPمشــاوران و اعضــاي تــیم 

خلـق  (دست یافتن به علائق، توانایی وکنترل عوامل طبیعی 
ملچیـوري  (کنند هاي شغلی کمک میدر فرصت) و خوي
ــرچ ــی  ). 1997، و ک ــاتی م ــین اطلاع ــد   چن ــر تاکی ــد ب توان

کــه منجـر بــه رشــد  هـایی هــاي موجـود در فعالیــت ویژگـی 
هاي هاي سازگار در حرفه و برنامهاي و ایجاد فرصتحرفه

بـه  . نقـش داشـته باشـد    ،آموزشی مورد استفاده قـرار گیـرد  
ــال؛ از طریــق فعالیــت  اي ، هــاي اکتشــاف حرفــهعنــوان مث

نشان بـراي  اي یک مامور آتشحرفه يهاي برجستهویژگی
     ذهنــی متوســط، مشــخص تــوانیآمــوز بــا کــمیــک دانــش

آوردن رابطـه از طریـق   فرصـت بـراي بـه دسـت    . گـردد می
هاي اجتماعی قابـل  فرصت ،نشانپوشیدن لباس مامورآتش

نشـان، افـزایش اعتمـاد بـه نفـس از      درك با شـخص آتـش  
این آمـوزش   اهداف نشانی ازطریق شناسایی اعضاي آتش

ي تواننـد در ایجـاد تجربـه   هـاي مشـابه مـی   مولفـه  .باشـد می
 اجــازه دهــد تــا بــا یــک سلســله   آمــوزاي بــه دانــشحرفــه
ماننـد پوشـیدن پیـراهن     »افسـر ایمنـی حریـق    «هـاي  فعالیت

آتـش، اعضـاي   ، هـدایت ایمنـی   لباس کـار سفید به عنوان 
کننده آتش ، شـرکت در مـانور آتـش و دیـدار بـا      خاموش

ي علاقـه . ها را در طول بازرسـی آمـوزش ببینـد    نشانآتش
آموز و مهارت هاي آمادگی در شـرایط اضـطراري ،   دانش

آموز در ایمنی حرفـه را بـراي کارفرمایـان در    ارزش دانش
آمـوز  دهد و ممکن اسـت بـه ایـن  دانـش    آینده افزایش می

اي کـه  هـاي حرفـه  براي رسیدن به هدف جانشینی فرصـت 
-اي بلنـد اي سازگار با ترکیب اهداف حرفـه ندهطور فزایبه

ــه( آموزاســت، کمــک کنــد  مــدت دانــش ــال، ب ــوان مث عن
  ). کارکنان بخش نگهبان آتش، دستیار تعمیر و نگهداري 

  
  نتیجه گیري 

است  مستمريهاي فعالیت ،ايحرفه – ریزي فرديبرنامه
ي سـازگار بـا مسـیر    آموزان را در انتخـاب حرفـه  که دانش

انـداز  و پیشرفت در حفظ حرفـه، مطـابق بـا چشـم     ايحرفه
بـا ایـن   ). 1999رامریـل و رواسـلر،   ( کنـد آینده کمک می

حال ، این یـک چـالش بـراي بسـیاري از جوانـان مبـتلا بـه        
اي است ریزي حرفهاختلالات شناختی و ارتباطی در برنامه

مشاوران نقش مهمـی  ). 1998ویتنی توماس و همکاران ، ( 

  اي ریزي حرفهبرنامه
اي از در شناسایی و رشد حرفه مهمینقش 

صورت متوالی اي که به هاي حرفهمجموعه مهارت
  شود، داردکسب میگوناگونهاي شغلـیاز فرصت
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قال تیم برنامـه ریـزي بـه منظـور اسـتفاده از      در کمک به انت
اي هـاي حرفـه  ها در طراحی و اجراي توسعه فعالیـت روش
  . دارند 

ــا ) ASCA )2003ســازگاري بــا مــدل ملــی  همکــاري ب
تـوانی  آمـوزان بـا کـم   رویکرد آماده سازي پیشرفت دانـش 

  .ذهنی براي انتقال به استخدام و اجازه ي اشتغال است 
ریـزي  می برنامـه قـانونی سـن شـروع رس ـ   گر چه از نظر ا

امـا مشـاوران    ،باشـد مـی سـال   14آمـوز  انتقال بـراي دانـش  
تـوانی  آموزان بـا کـم  اي براي دانشهاي رشد حرفهفعالیت

د تـا بـه موفقیــت   نــنمایذهنـی از سـطوح ابتــدایی آغـاز مـی    
آموزان در سنین بـالاتر بـه عنـوان یـک     بیشتري براي دانش

چنانچـه   ). 1997،  بلـک و لانگـون  ( بزرگسال دست یابنـد  
اي براي انتخاب حرفـه : آمده) ASCA )2003در مدل ملی 

مناسب و تعیین اهداف آن که منجـر بـه انتخـاب آن حرفـه     
بــدون اخــتلال نیــاز بــه کســب  آمــوزان بــا وگــردد، دانــش

  .اي در آن حرفه را دارند هاي حرفهصلاحیت

 »آمـوزان  مدافعان بـراي همـه دانـش    به عنوان «مشاوران 
اي توانند ابزاري مطمئن در به وجود آوردن رشد حرفـه می

. مطابق با نیازهاي دانش آموزان با کم توانی ذهنــی باشـند  
اي بـه ایـن معنـا نیسـت کـه  تنهـا       داشتن یک زندگی حرفه
بلکـه بـه ایـن معناسـت در حرفـه       ،یک شـغل داشـته باشـیم   

هنگر و سالومون، ( .» باشیم داشته انتخاب براي هاییفرصتی
 ، ايهــاي مهــم مـداخلات رشــد حرفــه از ویژگـی .  )1989

آمــوزان بــه انتخــاب بــه عنــوان یــک  توانمندســازي دانــش
ــه    ــد حرف ــق رش ــر از طری ــادام العم ــه م ــیتجرب ــد اي م باش

نقـش مهـم رشـد    ). 1996ماکسـول ،   -زیمانسکی و هانلی(
ــه ــا معلولیــت شــدید، رشــد   حرف ــان ب اي در آینــده ي جوان

  .توان نادیده گرفت شان است که آن را نمیشناختی
   مشــاوران پــل ارتبــاط بــین کــلاس درس و دنیــاي کــار  

هـاي خـود موفقیـت آینـده     باشند که بـا تـدابیر و برنامـه   می
ــه ــه حرف ــایت حرف ــشاي و رض ــزایش  اي دان ــوزان را اف    آم

  ).2000آکادمی کودکان آمریکایی ( دهند می
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