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  شهرتهران ذهنی توان کم آموزاندانش ریاضی درسی برنامه ارزیابی

  شناسی و آموزش کودکان استثناییسحر کرمی / کارشناس ارشد روان
  دکتر علی اکبر ارجمند نیا / استادیار دانشگاه تهران

  استاد دانشگاه تهران  / دکتر غلامعلی افروز
  دکتر محمد رضا نیستانی / دانشگاه اصفهان

  

  :چکیده
 جامعـه . است توصیفی نوع از پیمایشی ،پژوهش این روش. است ذهنی توان کم آموزان دانش ریاضی درسی برنامه ارزیابی، پژوهش این از هدف

 از نفـر  7و سـتادي  حوزه کارشناسان از نفر 10،  مدارس مدیران از نفر 24،تهران شهر ذهنیتوانکم  ابتدایی مدارس معلمان از نفر 245، پژوهش آماري
 بـه  مورگـان  نمونـه  حجـم  تعیـین  جـدول  اسـاس  بـر ، نفـر  150 معلمان قسمت در. است تهران شهر ذهنی توان کم  ابتدایی مدارس آموزشی  سرپرستان

ا  پرسشـنامه  هـا  داده آوري گـرد  ابـزار . شدند انتخاب شماري تمام صورت به نیز دیگر هايگروه و ايطبقه تصادفی صورت ، مصـاحبه ،  87/0 پایـایی  بـ
ی  محاسـبه  از هـا  داده تحلیـل  بـراي . بـود  اسناد بررسی و سیاهه  هـاي دیـدگاه  تحلیـل . شـد  اسـتفاده  گـذاري  ارزش و دهـی  وزن روش و درصـد ، فراوانـ

ش  معلـم  وضـعیت  که دهند می نشان تهران شهر ذهنی توان کم  مدارس آموزشی سرپرستان و مدارس مدیران، معلمان، کارشناسان -کـم  آمـوزان دانـ
، فضـا  وضـعیت )، درصـد  5/67( مطلـوب  آموزشـی  سرپرست وضعیت)، درصد 95( مطلوب مدرسه مدیر وضعیت)، درصد 5/72( مطلوب ذهنی توان

 نسـبتاً  مـالی  امـور  و بودجـه  وضـعیت  و) درصـد  66( مطلـوب  نسـبتاً  ریاضی درس اهداف وضعیت)، درصد 80( مطلوب آموزشی امکانات و تجهیزات
ه شـش  عوامـل  ایـن  بـه  توجـه  بـا  ذهنـی  توان کم  آموزان دانش ریاضی درسی برنامه نهایت در و باشد می) درصد 55( مطلوب  مطلـوب  سـطح  در گانـ

  :از نـد اعبـارت  ذهنـی  توان کم  مدارس ریاضی درسی برنامه مشکلات و موانع رفع جهت در مناسب کارهايراه ترین مهم. دارد قرار) درصد 72/73(
 ضـمن  هـاي کـلاس  تشـکیل  بـا  معلمـان  اي حرفه يتوسعه)2، ذهنی توان کم آموزاندانش آموزش امر در ايحرفه و متخصص معلمان کارگیريبه) 1

ا  متناسـب  اهدافی تدوین) 3، خدمت .                                                                            معلمـان  دریـافتی  مزایـاي  و حقـوق  میـزان  در نظـر  تجدیـد ) 4 و ذهنـی  تـوان  کـم  آمـوزان دانـش  هـاي ویژگـی  بـ
  ریاضیات، ذهنی توان کم، درسی برنامه: کلیدي هاي هواژ

  
  

  مقدمه
آمـوز  و عناصري همچون معلـم و دانـش   1برنامه درسی

در هدایت و شکل گیري نظام آموزشی نقش اساسـی ایفـا   
هـاي  ). مفهوم برنامه درسی در سـال 2009کنند (سهان، می

اي کـه برنامـه تفصـیلی،    است. به گونـه اخیر گسترش یافته 
ــت  ــام فعالی ــایل    تم ــواع وس ــده، ان ــادگیري فراگیرن ــاي ی ه

آموزشی، راهبردهاي پیشـنهادي مـرتبط بـا تسـهیل فراینـد      
شــود هــا را شــامل مــییــادگیري و شــرایط اجــراي برنامــه 

ــوي، ــایخ،  1923(ل ــه مش ــف  1388، ترجم ــایلر در تعری ). ت
روش و ارزشـیابی   برنامه درسی چهار عنصر هدف، محتوا،

                                                                                   
1 . Curriculum 

). کرنبـاخ ارزیـابی را   2010را مطرح نموده است (دوگان، 
درباره  گیريتصمیم منظوربه اطلاعات کاربرد و آوريجمع

، 1984یک برنامه آموزشـی تعریـف کـرده اسـت (ولـف،      
  ).  1386ي کیامنش،ترجمه

آوري اطلاعـات  منظور توصیف فرایند جمعبه 2ارزیابی
ــاره کیفیــت، مقــدار پیشــرفت و  و در نهایــت قضــاوت  درب

شود. به بیـانی دیگـر   توان بالقوه شخص انجام می تشخیص
گردآوري اطلاعات و انجام قضاوت هر دو در فرایند یک 
تدریس خوب اجتناب ناپـذیر اسـت. همچنـین ارزیـابی در     

 آمـوزان نقـش مسـتقیمی بـر    تعیین نیازهاي آموزشی دانـش 

                                                                                   
2   . Evaluation 
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  ).2010عهده دارد (ساندي، 
ــدگاه انــدروز ( بــر اســاس  ــد و 2004دی ) چنانچــه فراین

صورت مناسب اجرا شـود، میـزان تحقـق    الگوي ارزیابی به
هـاي  اهداف نیز مشخص شـده و آمـادگی جهـت ارزیـابی    

 پژوهشگران شود.می حاصل مداوم ارزیابی نتیجه در و دیگر
 انـد بر انجام ارزیابی درطول فرایند یـادگیري تاکیـد نمـوده   

؛ 2008 هـوا،  ؛2005 راسن، و کارول نل، ؛2003 بیم، استافل(
  ).2010؛ وانگ و بیچ، 2010؛ ساندي، 2010دوگان، 

ترین ترین و اساسیاز جمله مهم 1برنامه درسی ریاضی 
اي اسـت کـه   هـاي درسـی مدرسـه   هاي علمی و برنامهنظام

ریـزي  تعلیم و تربیت و متخصصان برنامهمورد توجه علماي
هـاي بـه عمـل آمـده     باتوجـه بـه ارزیـابی    .باشـد درسی مـی 

آمـوزان  مشکلات متعدد دانـش  ،درخصوص درس ریاضی
اي کـه افـت   گونـه این برنامه درسـی مشـهود اسـت، بـه     در

شـود.  تحصیلی ریاضی به عنوان مسـئله قـدیمی مطـرح مـی    
آمــوزان در ایــن درس معلــول علــل افــت تحصــیلی دانــش

یاضـی  آمـوزان در درس ر متعددي اسـت. پیشـرفت دانـش   
حاصــل کــارکرد چنــدین عناصــر مــرتبط بــه هــم از قبیــل: 

ها، زمینه خانوادگی، والـدین،  آموزان، نگرشتوانایی دانش
باشـد. همچنـین   نفوذ همتایان و منابع و شرایط مدرسـه مـی  

بــین فرهنــگ حــاکم بــر کــلاس درس ریاضــی، یــادگیري 
هـاي تـدریس ارتبـاط وجـود     آموزان و توسعه روشدانش

ــه درســی  ). در حــال حاضــر در2007دارد (اســتاب،  برنام
-شود که بایـد بـه  هایی دیده میها و آسیبریاضی کاستی

صورتی دقیق مورد بررسی و شناسایی قرار گیرند. در ایـن  
نیز از ایـن قاعـده    2آموزان استثناییمیان برنامه درسی دانش

مســتثنی نبــوده و ایــن خــلاء بســیار مشــهود اســت. در بــین  
اغلب در   3ذهنیتوانآموزان کم، دانشهاي استثناییگروه

یادگیري ریاضـی مشـکلاتی دارنـد و نیازمنـد توجـه ویـژه       

                                                                                   
1. Math 
2. Special 
3.Mental retardation 

 هـاي اساسـی ریاضـی هسـتند    دست آوردن مهارتبراي به
ــري، ــل از کــروز 1994 (گ ــرگن و ونلویــت،  ، نق ؛ 2005ب

 بـــراي درك ). 2007 مکلســـکی، و وســـتلینگ رزنبـــرگ،
ریاضـی بـراي   هـاي  مهارت ،گفت اهمیت این موضوع باید

آمـوزان در محـل کـار ضـروري اسـت.      موفقیت این دانش
کنـد. حتـی   تر جلوه مـی امروزه این مسئله نسبت به قبل مهم

نیروي کار عادي که در مشاغل خدماتی و مشاغلی که بـر  
کـار هسـتند، بـه    قدرت و توانایی تأکیـد دارنـد مشـغول بـه    

 نیـاز  خـود  کـار  پیشـبرد  جهـت  ریاضی هاي اساسیمهارت
  ).  2009(اگودینی و همکاران ،  رنددا

ماننـد افـراد    ذهنیتوانآموزان کمبرنامه آموزشی دانش
آموزان قادر به فراگیري حـداقلی از  عادي است. این دانش

ــل  اطلاعــات عمــومی و درس هــاي رســمی کلاســی از قبی
هــاي مناســب خوانــدن، نوشــتن، حســاب کــردن و مهــارت

آموزشی آنان بـه گونـه اي   باشند. محتواي برنامه شغلی می
طراحی شده است که در نهایت منجر به آمـوزش شـغلی و   

آمـوزان  . بنابراین، دانـش )1388گردد (افروز، حرفه اي می
باید در برنامه درسی متناسب بـا سـن و پایـه     توان ذهنیکم

شان شرکت کنند و عـلاوه بـر شـرکت در برنامـه     تحصیلی
-ی را در حـوزه هـای درسی آموزش عمومی، باید پیشـرفت 

هاي مختلف ریاضیات، زبان و علوم داشته باشـند (انجمـن   
آمـوزان بـا نـاتوانی    دانش بیشتر). 2002، 4کودکان استثنایی

هاي ریاضـیات  مهارت هاي اساسی ومهارت 5ذهنی خفیف
گیـري  اندازه زمان و پول،:که مربوط به مفاهیم  6رديککار
 مکلسـکی،  گ ووستلین رزنبرگ،( گیرندباشد را یاد میمی

هـاي مختلـف برنامـه درسـی بـراي      در بحث گزینه ).2008
تأکید بر این است کـه بهتـرین    ذهنیتوانآموزان کمدانش

هاي زنـدگی  گزینه برنامه درسی، تأکید بر رویکرد مهارت
ــی ــاران،  م ــد (ادوم و همک ــۀ  2005باش ــی برنام ). در طراح

                                                                                   
4.American association on Mental Retardation 
5. Mild mental retardation 
6.Fanctional mathematics 
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آموزان باید چهار اصل اساسـی زیـر   درسی براي این دانش
  در نظر گرفته شود : 

 و شخص محور بودن برنامه. 1انفرادي بودن -1
 برنامه . 2کارکردي یا عملکردي بودن -2
 برنامه                                                                    3انطباقی بودن -3
 ).1382بودن آن (ویسمه،  4بوم شناختی -4

آمـوزان بایـد در   شاهداف برنامه درسی بـراي ایـن دان ـ  
جهت آماده نمودن آنان بـه منظـور زنـدگی مسـتقل درون     

، نیومن، واگنـر  2007اجتماع شکل گیرد و اجرا شود (بال، 
اي که شامل محدوده وسـیعی از  )، به گونه2009و بوکلی، 

هاي متناسب با توانایی ذهنی آنان باشـد. رشـد ایـن    مهارت
رش قـدرت حـل   ها منجر به افزایش استقلال و پـرو مهارت

شود. برنامه مسئله در خانه، مدرسه، اجتماع و محل کار می
ذهنـی نیـز یکـی از    تـوان آمـوزان کـم  درسی ریاضی دانش

ترین دروسی است که فراگیري آن جهـت رسـیدن   اساسی
بــه اهــداف آموزشــی فــوق الــذکر بســیار ضــروري اســت.  

کـانون آمـوزش ریاضـی بـه      دهـد کـه،  مطالعات نشان مـی 
 هـاي اولیـه و  ازآموزش مهارت ذهنیتوانکم آموزاندانش

 حـل مسـئله رسـیده اسـت     ابتدایی به آمـوزش محاسـبات و  
کـاربرد ریاضـی در برنامـه     ).2001 ،پیـرز  لی و میلر، باتلر،(

اي کـه  گونـه زندگی روزمـره آنـان بایـد حاصـل شـود، بـه      
ترین مشاغل بـه  جهت پیشبرد امور روزمره زندگی و عادي

پایـه ریاضـی دسـت یابنـد. برنامــه      سـطح مناسـبی از دانـش   
اي طراحـی  هاي عـادي بـه گونـه   درسی ریاضی در کلاس

هـا و موضـوعات   شود که زمینه لازم جهت فهم مهارتمی
آمـوز مهیـا   یا مباحث مرحله بعدي تـدریس را بـراي دانـش   

-آمـوزان کـم  کند. این روند باید در برنامه درسی دانشمی
در نظـر گرفتـه و بـه     ذهنی به عنوان یک عامل اساسیتوان

آن پرداخته شـود. امـا نکتـه اساسـی کـه بایـد مـدنظر قـرار         
                                                                                   
1.Individualized and person –centered 
2.Fanctional or practical 
3. Adaptive  
4. Ecologically oriented 

گیرد، جنبه کاربرد ایـن مفـاهیم در زنـدگی روزمـره آنـان      
-ها در جریـان زنـدگی بـه   اي که این مهارتاست، به گونه

ــکی،      ــس و بایشنس ــر، لان ــوند (وهمی ــته ش ــار بس ؛ 2002ک
ــرودر، فـــلاورز، کـــارونن، اســـپون 2002هارکیـــد،  ر و ؛ بـ
حقیقت برنامـه درسـی ریاضـی بـراي      در ).2004الگوزین، 
هـاي راهبـردي بـراي    شـامل فعالیـت   آموزان بایداین دانش

ها درریاضـیات وکـاربرد   روش ها وایجاد ارتباط میان ایده
، شـوراي  1999سایدام ،( باشد نظر هاي موردسایر زمینه در

 ، نقـل از بــرودر و 2000و  5،1999معلمـان ریاضـی آمریکـا   
 ).2006اسپونر، 

آمـوزان را  برنامه درسـی ریاضـی بایـد نیازهـاي دانـش      
براي مدت زمان طولانی در نظـر گیـرد و پاسـخگوي نیـاز     
آینده آنان باشد. این برنامه باید براساس اهـداف و مفـاهیم   

آمـــوزان در ریاضـــی تعیـــین شـــود تـــا یـــادگیري دانـــش
 راهبردهاي حل مسئله قابـل فهـم و آسـان شـود (واکینـز و     

ــام،  ــن موضــوع، در     4200اسلوس ــت ای ــت اهمی ــه جه ). ب
ابتدا  ذهنیتوانآموزان کمطراحی برنامه درسی براي دانش

باید براساس توان بالقوه کـودك بـراي زنـدگی در دوران    
-بزرگسالی توجه نماییم. طرح برنامـه درسـی بـراي دانـش    

اي، اجتمـاعی و  ذهنـی بایـد منفعـت حرفـه    توانآموزان کم
نقـل از   ،تعیـین کننـده را دارا باشـد (پیترسـون    دیگر عوامل 

  ) .1384 هدایت،
امروزه ارزیابی آموزشـی در اکثریـت قریـب بـه اتفـاق      

کـارگیري قـرار   هاي آموزشی جهان مورد توجـه و بـه  نظام
گرفته اسـت و در هـر دانشـگاه یـا مرکـز آموزشـی سـاز و        
کاري جهت ارزشیابی آموزشـی وجـود دارد(داوم و اتلـز،    

 ).2004ز پاتریک، سندرز و ورتن، ؛ فیت1999
برنامه درسـی دیگـر از    برنامه درسی ریاضی همانند هر

ــیابی     ــوا، روش و ارزش ــی هــدف، محت ــه اساس ــار مؤلف چه
ها به تنهـایی یـا بـا    برخوردار است که هر یک از این مؤلفه

توجه به تـأثیر متقابـل آنهـا بـر یکـدیگر بـر عـدم پیشـرفت         
                                                                                   
5.National Council Of Teachers Of Mathematics( NCTM)   
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نقش بسزایی هسـتند.   تحصیلی و عدم تحقق اهداف داراي
در زمینه اثرات مختلف عناصر برنامـه درسـی بـر پیشـرفت     

هـاي مختلفـی در داخـل و    آموزان ارزیـابی تحصیلی دانش
خارج از کشور انجام گرفته است . بـراین اسـاس پـژوهش    

آمـوزان  حاضر به دنبال ارزیابی برنامه درسی ریاضی دانش
ساسی پاسخ دهد ذهنی است تا بتواند به این سؤال اتوانکم

کـه وضــعیت موجــود و مطلـوب برنامــه درســی ریاضــیات   
  ذهنی به چه صورت است؟توانآموزان کمدانش

هـاي زیـر بررسـی شـده     با توجه به نوع پژوهش، پرسـش 
  است:

) براي ارایه تصویري جـامع از وضـعیت درس ریاضـی    1
چه عـواملی   ،مدارس کم توان ذهنی از دیدگاه متخصصان

  را باید در نظر گرفت ؟
نظران درس مـورد ارزیـابی، بـراي    ) از دیدگاه صاحب2 

هـایی را بایـد در نظـر    بررسی هر کدام از عوامل چه ملاك
  گرفت؟  

-) وضعیت موجود هر کدام از عوامل بر اساس ملا ك3
  هاي تعریف شده براي ارزیابی آن چگونه است؟  

موجود در اجراي برنامـه  ترین مسائل و مشکلات ) مهم4
ــدگاه    ــی ازدی ــوان ذهن ــدارس کــم ت درســی ریاضــی در م

 کدامند؟   نظرانصاحب
ترین نقاط ضـعف وقـوت برنامـه درسـی ریاضـی      ) مهم5

  مدارس کم توان ذهنی کدامند؟
) راهکارهاي مناسب درجهت رفـع موانـع و مشـکلات    6

  برنامه درسی مدارس کم توان ذهنی کدامند؟
  

  روش
 گیريه و روش نمونهجامعه، نمون -

از آنجــا کــه ایــن پــژوهش، بــه ارزیــابی برنامــه درســی  
پـردازد، پـژوهش،   ذهنی مـی توانآموزان کمریاضی دانش

پیمایشی و از نوع توصـیفی اسـت. در ایـن پـژوهش واحـد      
ذهنـی  تـوان آموزان کمارزیابی، برنامه درسی ریاضی دانش

هاي وهباشد. جامعه این پژوهش، شهر تهران است و گرمی
  اند.ها در نظر گرفته شدهآوري داده زیر به منظور جمع

برنامـه  نظـران حـوزه سـتادي (کارشناسـان     الف) صـاحب 
  ذهنی، مؤلفان کتاب).توانکمآموزان ریزي درسی دانش

  ب) مدیران مدارس ابتدایی کم توان ذهنی.
  ج) معلمان مدارس ابتدایی کم توان ذهنی.

  ابتدایی کم توان ذهنی.د) سرپرستان آموزشی مدارس 
  
  
  
  
  
  

افـراد  در قسمت کارشناسان به دلیل محدود بودن تعـداد  
در حوزه ستادي از روش سرشماري کامل استفاده شد. در 
ــز، از روش   ــتان آموزشـــی نیـ ــدیران و سرپرسـ قســـمت مـ
سرشماري کامل استفاده شد و تمـام مـدیران و سرپرسـتان    
آموزشی مدارس ابتـدایی کـم تـوان ذهنـی شـهر تهـران را       

هاي معـرف   شامل شد. در قسمت معلمان نیز از طریق نمونه
این منظور از مدارس کم توان ذهنـی ابتـدایی    انجام شد. به

گیـري   هـایی بـه شـیوه نمونـه     موجود در شهر تهـران نمونـه  
اي از شـمال، مرکـز، غـرب، شـرق و جنـوب تهــران،       طبقـه 

پرسشـنامه بـین معلمـان توزیـع     150انتخاب شدند که تعـداد 
پرسشنامه به علت ناقص بـودن   30آوري، شد وپس ازجمع
بررسـی شـد و متعاقـب آن    پرسشـنامه  120حذف گردیـد و 

ها  وضعیت فضا، تجهیزات، امکانات و منابع این آموزشگاه
  مورد بررسی قرار گرفت.

  
  ابزار -

ها از ابزارهاي  آوري داده در این پژوهش، به منظور جمع
  متعددي استفاده شده است. این ابزارها عبارتند از:

  )پرسشنامه ویژه کارشناسان1

 

  اتفاق به قریب اکثریت در آموزشی ارزیابی امروزه
 قرار کارگیريبه و توجه مورد جهان آموزشی هاينظام

 و ساز آموزشی مرکز یا دانشگاه هر در و است گرفته
 دارد وجود آموزشی ارزشیابی جهت کاري
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  مدارس)پرسشنامه ویژه مدیران 2
  )پرسشنامه ویژه معلمان           3
  )پرسشنامه ویژه سرپرستان آموزشی4
)پرسشنامه سیاهه فضا، تجهیـزات و امکانـات و وسـایل    5

  کمک آموزشی ریاضی      
  ) مصاحبه  6
  ) اسناد و مدارك7

هـا ابتـدا نشـانگرها مـدنظر قـرار      براي تدوین پرسشـنامه 
هـا طراحـی    گرفته و سپس براساس آنها سؤالات پرسشـنامه 

شده است. پس از آن سؤالات مربوط بـه هـر زیـر جامعـه،     
در پرسشنامه مربوط به آن گنجانده شده اسـت. پرسشـنامه   

باشـد. قسـمت اول در   ویژه کارشناس داراي دو قسمت می
شـناختی  برگیرنده چندگویه اطلاعاتی، سازمانی و جمعیت

باشد و در قسمت دوم از کارشناس مورد نظـر خواسـته   می
ه است تا در مورد عوامل مؤثر در برنامه درسی ریاضی شد

آموزان کم توان ذهنی اظهار نظر کند. در پرسشـنامه  دانش
آوري اطلاعـات متنـوع بـراي     مدیر و معلم به منظـور جمـع  

هـا اسـتفاده شـده    مقوله ارزیابی از اشکال گونـاگون سـؤال  
است. سیاهه فضا، تجهیـزات و امکانـات و وسـایل کمـک     

آوري اطلاعات در ارتباط  اضی به منظور جمعآموزشی ری
با این موارد طراحی شده است که این سیاهه توسـط مـدیر   

  مدرسه تکمیل شد.
  
  ها روش تجزیه و تحلیل داده -

ــع   هــايداده ــار توصــیفی (توزی ــه روش آم ــژوهش، ب پ
گـذاري  دهی و ارزشفراوانی و رسم جدول) و روش وزن

  تحلیل شد.
  

  هایافته
هـاي مربـوط بـه هـر     نتـایج ارزیـابی مـلاك   در اینجا، 

هاي آن براسـاس عامل و وضعیت نهایی هر عامل و ملاك

هــاي پــیش بینــی شــده و مشــاهده شــده  بــه صــورت   وزن
شـود. ایـن عوامـل عبارتنـد از:     ارائه و توصیف می ،جداول

معلم، مدیر مدرسه، سرپرست آموزشی، فضا، تجهیـزات و  
امور مالی. وزنـی کـه   امکانات آموزشی، اهداف، بودجه و 

به هریـک از ایـن عوامـل اختصـاص داده شـده بـه ترتیـب        
  درصد. 5و  15، 20، 15، 10، 35عبارتند از: 

  
عوامل تشکیل دهنده کیفیت آموزشی در برنامه درسی  -1جدول

  و اوزان هرکدام از عوامل آموزان کم توان ذهنیریاضی دانش

  
  وزن  عامل
  35  معلم

10  
15  
20  
15  
5  

  مدرسهمدیر 
  سرپرست آموز شی

  فضا، تجهیزات و امکانات آموزشی
  اهداف

  بودجه وامور مالی
  100  جمع اوزان

  
ها و معیارهایی نیز براي هریک از عوامل توسـط  ملاك

معیارهایی که براي قضـاوت   تیم ارزیابی در نظرگرفته شد.
ها، دراین ارزیابی مد نظـر قـرار گرفـت، از    در مورد ملاك

طرف دیگر  از، کمیته ارزیابی تأثیر پذیرفتهنظر توسط یک
تحت تأثیر استانداردهاي مندرج در منابع معتبر بوده اسـت.  
همچنــین نظــرات افــراد مــورد مصــاحبه (معلمــان، مــدیران  
ــا    ــین معیاره ــتادي) در تعی ــان حــوزه س ــدارس، کارشناس م

    است. بوده دخیل
ــولاً ــاي معم ــاوت معیاره ــود   از قض ــتانداردهاي موج اس

هاي آموزشـی  نظران برنامهگیرند و یا صاحبمیسرچشمه 
توانــد در برگیرنــده حــداقل بــا بیــان نظــرات خــود کــه مــی

ها باشند، معیارهاي قضـاوت را فـراهم   معیارها و یا ایده آل
  کنند.می
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  اوزان مورد نظر و مشاهده شده عوامل شش گانه -2جدول
  وزن مشاهده شده در مقایسه با وزن مورد نظر  %100وزن مشاهده شده از   نظر وزن مورد  عوامل

  معلم
  مدیر مدرسه

  سرپرست آموزشی
  فضا، تجهیزات و امکانات آموزشی

  اهداف
  بودجه و امور مالی

35   
10   
15   
20   
15   
5   

5/72   
95   

5/67   
80   

0/66   
55   

37/25   
5/9   
12/10   

16   
98/9   
75/2   

   72/73     100  جمع
  

  و وزن هاي مربوطه» معلم«هاي ارزیابی عامل ملاك -3جدول
  وزن  ملاك ها  عامل
 معلم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  ـ مدرك تحصیلی1
  ـ رشته تحصیلی2
  ـ سابقه تدریس به سال3
  ـ سن4
  هاي ضمن خدمت معلمان    ـ شرکت در دوره هاي ضمن خدمت ویژه ریاضی/ سابقۀ آموزش5
  ن در تدریسآـ طرح درس و استفاده از 6
  ـ میزان حضور در شوراي آموزشی اداره7
  هایی که در زمینه ریاضی از طرف اداره به آموزشگاه ارسال می شود.ـ میزان اطلاع از بخشنامه8
  آموزان کم توان ذهنیـ علاقه مندي معلم به تدریس درس ریاضی دانش9

  ـ نظر معلم نسبت به حقوق و مزایاي دریافتی10
   همکاري و هماهنگی با مدیریت مدرسهـ میزان 11

9   
10   
9   
5   
15   
15   
5   
3   
11   
10   
8   

   100    جمع اوزان
 

  نتیجه قضاوت در مورد ملاك هاي عامل معلم - 4جدول

هاي فراوانی  هاملاك
  مطلوب

هاي نسبتاً فراوانی
  مطلوب

هاي فراوانی
  نامطلوب

ضریب 
وزن مورد   مطلوبیت نهایی  کل

  نظر
وزن مشاهده 

  شده
   9   9  مطلوب  207  1  31  88  1
   10   10  مطلوب  195  11  23  86  2
   9   9  مطلوب  200  8  24  88  3
   25   5  نسبتاً مطلوب  148  11  73  36  4
  0   15  نامطلوب  27  93  27  0  5
   15   15  مطلوب  217  3  17  100  6
   5   5  مطلوب  173  33  1  86  7
   3   3  مطلوب  220  8  4  108  8
   11   11  مطلوب  197  18  7  95  9

  0   10  نامطلوب  86  46  70  4  10
   8   8  مطلوب  151  22  45  53  11

   5/72   100            جمع اوزان
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دهـد، وضـعیت   نشـان مـی   4گونه که نتایج جدولهمان
ــلاك ــاي مـ ــم   11و  9، 8، 7، 6، 3، 2، 1هـ ــورد معلـ        در مـ

تحصـیلی، رشـته تحصـیلی،    هاي مـدرك  (به ترتیب ملاك
ســابقۀ تــدریس، طــرح درس و اســتفاده از آن، حضــور در 

ــه از شــوراي آموزشــی اداره، اطــلاع از بخشــنامه  ــایی ک ه
مندي معلـم  شود، علاقهطرف اداره به آموزشگاه ارسال می

ذهنـی و  تـوان آمـوزان کـم  به تدریس درس ریاضی دانـش 
وب میزان همکاري و هماهنگی با مـدیریت مدرسـی) مطل ـ  

عبـارتی  نسـبتاً مطلـوب اسـت. بـه     4است و وضعیت ملاك 
ملاك سن در وضعیت نسبتاً مطلوبی قـرار دارد و معلـم در   

وضعیت نامطلوبی را دارا است. یعنـی او   10و 5هاي ملاك
هاي ضمن خدمت شرکت نداشـته اسـت و نسـبت    در دوره

  به حقوق و مزایاي دریافتی نظر مثبتی ندارد.
درصـد   5/72ه در مـورد معلـم   نسبت کلی مشاهده شـد 

ــی ریاضـــی      ــم در برنامـــۀ درسـ ــت. وزن کلـــی معلـ          اسـ
درصد است کـه بـا توجـه     35آموزان کم توان ذهنی دانش

    به نسبت هفتـاد و دو نـیم درصـدي مشـاهده شـده بـه نظـر        
درصد مورد نظر را تـأمین   35درصد از  43/26رسد که می
معلمـان مـدارس از   کند. به عبارتی دیگر وضعیت فعلی می
 کند.درصد آن را تأمین می 43/26درصد،  35

 
  و اوزان مربوطه» مدیر مدرسه«ـ ملاك هاي مورد ارزیابی عامل 5جدول 

  وزن  ملاك ها  عامل
  مدیر مدرسه

  
  
  
  
  
  
  
  

  ـ مدرك1
  ـ رشته تحصیلی2
  ـ سن3
  ـ سابقه مدیریت4
  در آموزشگاه در رابطه با درس ریاضی ـ برگزاري جلساتی5
  ـ میزان آگاهی مدیر از ضوابط، مقررات و بخشنامه ها و آیین نامه هاي مربوط به ریاضی6
ا  7 ـ میزان آگاهی مدیر از امکانات، تجهیزات و وسایل کمک آموزشی موجود در آموزشگاه در رابطه بـ

  درس ریاضی

25   
25   
10   
15   
10   
5   

10   
  

   100    انوزاجمع 
  

  »مدیر مدرسه«نتیجه قضاوت در مورد ملاك هاي عامل  -6جدول 

هاي فراوانی  هاملاك
  مطلوب

هاي فراوانی
  نسبتاً مطلوب

هاي فراوانی
مطلوبیت   ضریب کل  نامطلوب

  نهایی
وزن مورد 

  نظر
وزن مشاهده 

  شده
   25   25  مطلوب  45  1  1  22  1
   25   25  مطلوب  35  2  9  13  2
   10   10  مطلوب  47  0  1  23  3
   15   15  مطلوب  34  2  10  12  4
   10   10  مطلوب  48  0  2  23  5
   5   5  مطلوب  47  0  1  23  6
  5    10  نسبتاً مطلوب  32  0  16  8  7

   95   100            جمع اوزان
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نتـایج جـدول فـوق حـاکی از ایـن اسـت کـه وضــعیت        
مــدیر مدرســه (بــه در مــورد  6، 5، 4، 3، 2، 1هــاي مــلاك

ترتیــب مــدرك، رشــته تحصــیلی، ســن، ســابقه مــدیریت،  
برگزاري جلسـات در آموزشـگاه، میـزان آگـاهی مـدیر از      

هـاي مربـوط بـه    نامـه ها و آیـین ضوابط مقررات و بخشنامه
نسـبتاً مطلـوب    7ریاضی مطلوب اسـت و وضـعیت مـلاك    

باشد به عبارتی ملاك میزان آگاهی مـدیر از امکانـات،   می

زات و وسایل کمک آموزشی موجود در آموزشـگاه  تجهی
در رابطه با درس ریاضی در وضـعیت نسـبتاً مطلـوبی قـرار     

درصـد   95دارد. نسبت کلی مشاهده شـده در مـورد مـدیر    
-کلـی مـدیر در برنامــۀ درسـی ریاضـی دانــش     اسـت. وزن 

درصـد اسـت کـه بـا توجـه بـه        10آموزان کم توان ذهنـی  
شـده بـه نظـر مـی رسـد       نسبت نود و پنج درصدي مشاهده

  درصد مورد نظر را تأمین می کند. 10درصد از  5/9که 
  

  و وزن هاي مربوطه» سرپرست آموزشی«هاي ارزیابی عامل ملاك -7جدول 
  وزن  هاملاك  عامل

  ـ مدرك1  سرپرست آموزشی
  ـ رشته تحصیلی2
  ـ سن3
  ـ سابقه سرپرستی آموزشی4
  شرکت در دوره هاي ضمن خدمت مرتبط با درس ریاضی ـ5
  ـ حضور در جلسات سرپرستان آموزشی6
  ـ اقدام به برگزاري جلسات آموزشی ریاضی و انتقال شیوه هاي نوین آموزشی به معلمان7
     ـ میزان همکاري و هماهنگی با مدیر مدرسه8
  ـ علاقه مندي به سمت سرپرستی آموزشی9

  موزشی معلمان و ارائه پیشنهادات اصلاحیهاي آـ بررسی روش10

10   
5   
5   
5   

15   
15   
15   
5   

15   
10   

   100    جمع اوزان
  

  »سرپرست آموزشی « نتیجه قضاوت در مورد ملاك هاي عامل  - 8جدول 

  ملاك ها
هاي فراوانی

  مطلوب
هاي فراوانی

  نسبتاً مطلوب
هاي فراوانی

  نامطلوب
  وزن مشاهده شده  نظروزن مورد   مطلوبیت نهایی  ضریب کل

   7   7  مطلوب  16  0  0  8  1
   8   8  مطلوب  16  0  0  8  2
   5   5  مطلوب  15  0  1  7  3
   25   5  نسبتاً مطلوب  11  0  5  3  4
  0   15  نامطلوب  5  3  5  0  5
   15   15  مطلوب  16  0  0  8  6
   15   15  مطلوب  16  0  0  8  7
   5   5  مطلوب  16  0  0  8  8
  0   15  نامطلوب  6  5  0  3  9

   10   10  مطلوب  16  0  0  8  10
   5/67   100            جمع اوزان
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ــدول    ــایج ج ــعیت    8نت ــه وض ــن دارد ک ــت از ای حکای
ــلاك ــاي م ــی    10، 8، 7، 6، 3، 2، 1ه ــت. یعن ــوب اس مطل

(مدرك، رشد تحصیلی، سن، حضور در جلسه سرپرسـتان  
آموزشی در مدرسه و آموزشی، اقدام به برگزاري جلسات 

هاي نوین آموزشی به معلمان، میـزان همکـاري   انتقال شیوه
هـاي آموزشـی   و هماهنگی با مدیر مدرسه و بررسی روش

باشــد. معلمــان و ارائــه پیشــنهادات اصــلاحی) مطلــوب مــی
نسـبتاً مطلـوب اسـت. بـه عبـارت دیگـر،        4وضعیت ملاك 

هـاي  مـلاك  سابقۀ سرپرستی آموزشی نسبتاً مطلوب است.
یعنی سرپرسـت   برخوردارند. نامطلوبی وضعیت از نیز 9و  5

ــا درس   آموزشــی در دوره ــرتبط ب ــدمت م ــمن خ ــاي ض ه
ریاضی شرکت نکرده اسـت. ضـمناً، بـه سـمت سرپرسـتی      

 5/67اي نـدارد. جمـع اوزان مشـاهده شـده     آموزشی علاقه
درصد می باشـد. بـا توجـه بـه وزن کلـی عامـل سرپرسـت        

 12/10رسـدکه  نظر مـی باشد بهدرصد می  15آموزشی که 
  کند.درصد مورد نظر را تأمین می 15درصد از 

  
  و وزن هاي مربوطه» فضا، تجهیزات و امکانات آموزشی«هاي ارزیابی عامل ملاك – 9جدول 

  وزن  ملاك ها  عامل

فضا، تجهیزات و امکانات 
  آموزشی

  موزشیآهاي ـ کیفیت فضاي کلاس1
  ـ وضعیت تجهیزات و وسایل کمک آموزشی2

  ـ میزان کفایت وسایل و امکانات با توجه به تعداد دانش آموزان3
  ـ میزان دسترسی و استفاده دانش آموزان از وسایل4
  ـ میزان استفاده از امکانات و وسایل مراکز همسایه5

  آموزشیـ میزان دسترسی و استفاده معلمان از وسایل و امکانات 6

10  
20  
20  
25  
5  

20  
  100    جمع اوزان

  
  »فضا، تجهیزات و امکانات آموزشی « نتیجه قضاوت در مورد ملاك هاي عامل  -10جدول

هاي یفراوان  ملاك ها
  مطلوب

هاي نسبتاً فراوانی
  مطلوب

هاي فراوانی
وزن مورد   مطلوبیت نهایی  ضریب کل  نامطلوب

  نظر
وزن مشاهده 

  شده

  5  10  نسبتاً مطلوب  17  7  17  0  1

  10  20  نسبتاً مطلوب  22  3  8  7  2

  20  20  مطلوب  31  6  5  13  3

  25  25  مطلوب  48  0  0  24  4

  0  5  نامطلوب  0  24  0  0  5

  20  20  مطلوب  195  14  17  89  6

  80  100            جمع اوزان
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هـاي  دهد که وضعیت مـلاك نشان می 10نتایج جدول 
کفایت وسـایل  یعنی وضعیت میزان. مطلوب است 6و  4، 3

آمـوزان  و امکانات کمک آموزشی ریاضی با تعداد دانـش 
آموزان به وسایل دسترسـی داشـته و از   تناسب دارد، دانش

کننـد و معلمـان نیـز بـه وسـایل و امکانـات       آن استفاده مـی 
کمک آموزشی دسترسی داشته و به راحتی از آن اسـتفاده  

یعنـی کیفیـت فضـاي     2و  1هـاي  وضعیت ملاك .کنندمی
هاي آموزشی و وضعیت تجهیزات و وسایل کمک کلاس

نیـز   5وضـعیت مـلاك   . باشـد آموزشی نسـبتاً مطلـوب مـی   
بـه عبـارت دیگـر، مـدارس از امکانـات و      . نامطلوب اسـت 

وسایل و تجهیـزات آموزشـی واحـدهاي همسـایه اسـتفاده      
  .      باشدیدرصد م 80نسبت مشاهده شده . کنندنمی

  
  و وزن هاي مربوطه» اهداف«ملاك هاي ارزیابی عامل  - 11جدول

  وزن  ملاك ها
  الف: معلم                ـ وجود اهداف صریح و مدرن      1

  ب: کارشناس                                                                     
8   

12   
8   

12   
3   
4   
3   
3   
4   
3   
3   
4   
3   
4   
6   
4   
6   
7   
8   

  الف: معلم                 ـ تناسب اهداف با خصوصیات      2
  ب: کارشناس                                                                      

  الف: معلم                   ـ تناسب اهداف با نیازهاي         3
  ب: کارشناس               شغلی و حرفه اي دانش آموزان       

  ج: مدیر                                                                     
  الف: معلم                       ـ تناسب اهداف با نیازهاي    4

  ب: کارشناس                       عاطفی دانش آموزان             
  ج: مدیر                                                                   

  الف:  معلم                  ـ تناسب اهداف با نیازهاي        5
  ب: کارشناس                    رفتاري ـ اجتماعی                    
  ج: مدیر                     دانش آموزان                          

  الف: معلم                   ـ انعطاف پذیري اهداف          6
  ب: کارشناس                متناسب با تغییرات اجتماعی          

  الف: معلم                   ـ جامع، کامل و در دسترس     7
  ب: کارشناس                                   بودن اهداف            

  الف: معلم                        با نیازهاي  فـ تناسب اهدا8
  ب: کارشناس                      حال و آینده جامعه               

  100  جمع اوزان
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  »اهداف«عامل نتیجه قضاوت در مورد ملاك هاي  - 12جدول 
هاي فراوانی  ملاك ها

  مطلوب
هاي فراوانی

  نسبتاً مطلوب
هاي فراوانی

  نامطلوب
ضریب 

وزن مورد   مطلوبیت نهایی  کل
  نظر

وزن مشاهده 
  شده

1  
  %4  %8  نسبتاً مطلوب  125  18  79  23  (الف)
  %6  %12  نسبتاً مطلوب  13  0  7  3  (ب)

2  
  %4  %8  نسبتاً مطلوب  118  27  68  25  (الف)
  %12  %12  مطلوب  20  0  0  10  (ب)

3  
  %15  %3  نسبتاً مطلوب  122  10  78  22  (الف)
  %4  %4  مطلوب  20  0  0  10  (ب)
  %15  %3  نسبتاً مطلوب  22  7  12  5  (ج)

4  
  %1  %2 نسبتاً مطلوب  118  23  76  21  (الف)
  %2  %2  مطلوب  16  0  4  6  (ب)
  %5  %1  نسبتاً مطلوب  26  3  16  5  (ج)

5  
  %15  %3  نسبتاً مطلوب  98  42  58  20  (الف)
  %4  %4  مطلوب  16  0  4  6  (ب)
  %15  %3  نسبتاً مطلوب  22  5  16  3  (ج)

6  
  %25  %5  نسبتاً مطلوب  114  25  76  19  (الف)
  %5  %5  مطلوب  17  0  3  7  (ب)

7  
  %2  %4  نسبتاً مطلوب  118  25  72  23  (الف)
  %6  %6  مطلوب  17  0  3  7  (ب)

8  
  %35  %7  نسبتاً مطلوب  103  39  59  22  (الف)
  %4  %8  نسبتاً مطلوب  12  0  8  2  (ب)

  %5/66  %100            جمع اوزان

     
 (ب)، 2 هـاي ملاك وضعیت دهدمی نشان بالا جدول نتایج

عنـی  ی است. مطلوب (ب) 7(ب) و  6(ب)،  5(ب)،  4(ب)،  3
آمــوزان، و شــرایط دانــش بــا خصوصــیاتتناسـب اهــداف  

-و حرفه اي در دوره پیش تناسب اهداف با نیازهاي شغلی
عاطفی، تناسب اهـداف   اي، تناسب اهداف با نیازهايحرفه

پــذیري اهــداف، اجتمــاعی، انعطــاف -بــا نیازهــاي رفتــاري
اهـداف از نظـر کارشـناس     بودن در دسترس کامل و جامع،

(الـف)،   2(ب)،  1الـف)،  ( 1هـاي  باشد. ملاكمطلوب می
 6(ج)،  5(الـــف)،  5(ج)،  4(الـــف)،  4(ج)،  3(الـــف)،  3

-(ب) نســبتاً مطلــوب مــی 8(الــف) و  8(الــف)،  7(الــف)، 

هاي (وجود اهداف صـریح و  عبارت دیگر ملاكباشند. به
-مـدرن، تناســب اهــداف بـا خصوصــیات و شــرایط دانــش  

در  ايآموزان، تناسب اهـداف بـا نیازهـاي شـغلی و حرفـه     
اي، تناسـب اهـداف بـا نیازهـاي عـاطفی،      دوره پیش حرفـه 

پذیري تناسب اهداف با نیازهاي رفتاري اجتماعی، انعطاف
ــداف و    ــودن اه ــل دســترس ب اهــداف، جــامع و کــل و قاب

و آینده جامعه از نظـر معلـم    تناسب اهداف با نیازهاي حال
و مدیر و وجود اهداف صریح و مـدون و تناسـب اهـداف    

حـال و آینــده جامعــه از نظـر کارشــناس نســبتاً    بـا نیازهــاي 
  درصد است. 5/66مطلوب است. نسبت کلی مشاهده شده 
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  و وزن هاي مربوطه» بودجه و امور مالی«هاي ارزیابی عامل ملاك13-جدول
  وزن  ملاك ها  عامل
  

  بودجه و امور مالی
  داده شده به معلمانـ حقوق و مزایاي اختصاص 1
  ـ کفایت سرانه آموزشگاه       الف ـ از دید مدیر2

  ب ـ از دید کارشناس                                               
وسایل و امکانات کمک آموزشی در  ـ نحوه هزینه کردن بودجه دریافتی در امر آموزش و تهیه3

  درس ریاضی

30  
30  
  
40  

  100    جمع اوزان
  

  »بودجه و امور مالی«نتیجه قضاوت در مورد ملاك هاي عامل   14-جدول

  ملاك ها
 هايفراوانی

  مطلوب
هاي نسبتاً فراوانی

  مطلوب
هاي فراوانی

  نامطلوب
ضریب 

  کل
مطلوبیت 

  نهایی
وزن مورد 

  نظر
  وزن مشاهده

  شده
1  

  الف 2
  ب 2

3  

4  
8  
1  
15  

70  
16  
5  
9  

46  
0  
4  
0  

78  
32  
6  

39  

  نا مطلوب
  مطلوبنسبتاً 

  نسبتاً مطلوب
  مطلوب

30   
15   
15   
40   

0  
75   
75   
40   

   55   100            جمع اوزان

  
نتـایج جـدول فـوق حـاکی از ایـن اسـت کـه وضــعیت        

مطلوب است، یعنی وضعیت نحـوه هزینـه کـردن     3ملاك 
امر آموزش و تهیـه وسـایل و امکانـات    بودجه دریافتی در 

 آمـوزان کـم تـوان ذهنـی    آموزشی در درس ریاضی دانش
ب نسـبتاً   2الـف و   2هـاي  مطلوب اسـت. وضـعیت مـلاك   

مطلوب است. یعنی کفایت سرانه بودجـه در آموزشـگاه از   
نظــر مــدیر و کارشــناس نســبتاً مطلــوب اســت و وضــعیت   

  نامطلوب است.   1ملاك 

و مزایاي اختصـاص داده شـده    به عبارت دیگر، حقوق
 55بـه معلمـان مناســب نیسـت. نسـبت کلــی مشـاهده شــده      

  است. درصد
هاي مشاهده شـده عوامـل برنامـه ریاضـی     مجموع وزن

دسـت  باشد. چنانچه بخواهیم این وزن بـه درصد می 72/73
اي و در سـه سـطح بررسـی    گزینـه آمده را به صـورت سـه  
کـه برنامـه در    گیـریم نتیجـه مـی   15کنیم. بر طبـق جـدول   

  سطح مطلوبی قرار دارد.
  

  ذهنیتوانآموزان کمنتیجه ارزیابی نهایی برنامه درسی ریاضی دانش 15-جدول
  نامطلوب  نسبتاً مطلوب  مطلوب  وضعیت

  %32زیر   %33 -%65  %66  -%100  اوزان برحسب درصد
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-در عین حال که می توان با توجه به عوامـل و مـلاك  
هاي بررسی شده گفت برنامه در سطح مطلـوب قـرار دارد   

رسـد بـراي رسـیدن بـه مطلوبیـت در سـطح بـالا        به نظر می
هــاي نســبتاً مطلــوب و ضـروري اســت تــا وضــعیت مـلاك  

تـري قـرار   دقیـق نامطلوب هر یک از عوامل مـورد بررسـی   
هـا اقـدامات لازم انجـام    گیرد و نسبت بـه حـل و فصـل آن   

 -گیــرد و عوامــل دیگــر برنامــه: محتــوا و فراینــد یــاددهی 
یادگیري نیـز بررسـی و ارزیـابی شـوند تـا بتـوان در مـورد        

  سطح مطلوبیت کامل برنامه نظر نهایی را ارائه داد.
  

  نتیجه گیري بحث و
دهند که بـر  پژوهش نشان میهاي نتایج حاصل از یافته

هـاي عوامـل برنامـه    اساس سطح مطلوبیـت در بـین مـلاك   
هـاي ضـمن خـدمت گذرانـده     هـاي دوره مورد نظر ملاك

شده و نظر معلـم نسـبت بـه حقـوق و مزایـاي دریـافتی، در       
دانـیم  طور که مـی همان عامل معلم وضعیت نامطلوبی دارد.

تند بــه تـرین عناصــر سیسـتم آموزشــی هس ـ  معلمـان از مهــم 
عبارت دیگر کیفیت فرآیند آموزشی وابسته بـه شایسـتگی   
معلمانی اسـت کـه فرآینـد آموزشـی را هـدایت و رهبـري       

ــد (ســهان، مــی ــه 2009کنن ــابراین موفقیــت برنام ــاي ). بن ه
آموزشی طـرح شـده بـه شـناخت خـوب معلـم از برنامـه و        
داشتن علم و مهارت مورد نیاز این برنامه بسـتگی دارد. در  

آمـوزان،  معلمان باید دانش خود را در مورد دانـش حقیقت 
یادگیري و غیره توسعه دهنـد و ایـن    –فرآیندهاي یاددهی

پـذیر  کار از طریق مطالعه دقیق و کامل برنامه درسی امکان
خدمت را براي معلمـان  )، آموزش ضمن1384بهراد( .است

-پیشنهاد مـی  ذهنیتوانآموزان کمدرامر آموزش به دانش
ــ  یس دانــا، مرعشــی، وفــایی، حســینی و شــعبانی، کنــد. (رئ

)، تجدیــد 1385؛ خاکبــاز و فــدایی، 1382؛ طــاهري،1381
. دانندنظر در آموزش ضمن خدمت معلمان را ضروري می

)NCTM ،1999  ــیکلا و کرســپو، 2000و ــال، 2006؛ ن ؛ ب
ــاس،   ــل و ب ــاندرا،  2005هی ــیکلا و س ــینتیاك، ن ؛ 2006؛ س

هندرسـون و رودریگـس،   ؛ 2008براون، ملفـس و ملفـس،   
ــتیل2008 ــل، )، (اســ ــون2005میشــ ــل از هندرســ  و ، نقــ

؛  2005همکــاران،   و (گازوتکــت  و )2008 رودریگــس، 
)، آموزش 2009، ، سهان، 2006ترکان، گالتکین و یاسار، 

آموزان در درس ریاضـی  خدمت براي موفقیت دانشضمن
دانند. با تأکیدي که امروزه بـر اهمیـت آمـوزش و    لازم می

-شود، ضروري است که سیاستگذاران و برنامهرورش میپ
ریزان آینده کشور و خصوصاً آموزش و پرورش، بـیش از  
پیش به تحولات در این مهم، اندیشه کنند. این امر ایجـاب  

کند که در گام اول به آموزش ابتـدایی توجـه بیشـتري    می
  مبذول شود. 

  
  
  
  
  
  

از آنجا که معلمان ستون اصلی نظام آموزشی محسوب 
شوند، تحـول اساسـی در آمـوزش آنـان نیـز از اهمیـت       می

خاصــی برخــوردار اســت. شــوراي ملــی معلمــان ریاضــی   
(NCTM) اي معلمان ریاضـی  استانداردهاي تدریس حرفه
  به شرح زیر تدوین کرد: 1991را در سال 

هـا،  ي دانش، مهارتآموزش معلمان، باید شامل توسعه
گیري استانداردها کارادراکات، باورهاي مورد نیاز براي به

یـاد گـرفتن تـدریس، فراینـد تلفیـق اسـت. موفقیـت         باشد.
آموزش معلمان ریاضـی،   نهایی، تلفیق نظریه و عمل است.

» شـدن «یک فرایند مسـتمر اسـت. معلمـان، دائمـاً در حـال      
من یک فرایند پویـا و مسـتمر   ضهستند. یک معلم بودن، مت

عمیقـاً   سازد. رشد معلمـان، رشد است که یک حرفه را می
ریشه در تمایل آنها به تغییر در چگونگی تدریس و آنچـه  

 ).2006(نیکلا و کرسپو ، کنند، داردکه تدریس می
با توجه به نتایج ارائه شده معلمـان از وضـعیت   همچنین 

 

  ریاضی درس اهداف تدوین
  یک. است مطلوب نسبتاً ذهنیتوانکم آموزاندانش

 گیرنده یاد رفتار در تغییرات ایجاد قصد به درسی برنامه
 است برنامه هايهدف همان تغییرات این، شود می ایجاد
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حقوق و مزایاي دریافتی خود ناراضـی انـد کـه ایـن خـود      
تواند در فراینـد اجـراي مناسـب برنامـه درسـی ریاضـی       می
انـدرکاران  رگذار باشد. بنـابراین بهتـر اسـت کـه دسـت     تأثی

نسبت به این امر توجه داشته باشند. بهتـر اسـت کـه حقـوق     
معلمان همه ساله مورد تجدید نظر قرار گیرد و بـا افـزایش   

ها تطبیق داده شود. همچنین به معلمانی کـه خـدمات   قیمت
لازم اسـت کـه    ودهنـد، ترفیـع بدهنـد    اي انجام میشایسته

هـاي مختلـف، ماننـد کمـک هزینـه افـزایش       کمک هزینـه 
بـه  هزینه زندگی، کمک هزینـه مسـکن و غیـره هـر سـاله      

حقوق معلمان ژاپن همـه سـاله    پرداخت گردد.میزان کافی 
ها تطبیـق  گیرد و با افزایش قیمتمورد تجدید نظر قرار می

بـار،  طور کلی، سالانه و یا هر شش مـاه یک شود. بهداده می
شود. علاوه بـرآن، معلمـانی کـه    اضافه حقوق پرداخت می

اي انجام دهنـد، ممکـن اسـت بـه دریافـت      خدمات شایسته
هـایی کـه معلمـان در سـال     ترفیع نیز نائل گردند. جمع بـن 

کنند، معادل پنج برابـر حقـوق ماهانـه آنهاسـت     دریافت می
  ).1387(خاکباز و فدایی، 
ــرین عوامــل در اجــرایکــی از مهــم ي مناســب برنامــه ت

که مهم جلـوه   آموزان کم توان ذهنیدرسی ریاضی دانش
کنـد، عامـل سرپرسـت آموزشـی اسـت. در ایـن عامـل        می

هـاي ضـمن خـدمت    هاي شـرکت در دوره وضعیت ملاك
مرتبط با درس ریاضی و علاقه مندي سرپرسـت آموزشـی   
به سـمت خـود از وضـعیت نـامطلوبی برخـوردار اسـت. از       

لاقه سرپرستان آموزشی به سمت خود دلایل عمده عدم ع
دشــواري وظــایف محوطــه، نارضــایتی از میــزان حقــوق و  
مزایا نسبت به دشواري کار خود و از دست دادن برخـی از  
امتیازات نسبت به دیگر معلمان از قبیـل (عـدم تعلـق تقلیـل     
روزهاي کاري به آنها) می باشد که در این زمینه مسـئولین  

د نظـر قـرار داده و اقـدامات لازم    باید نکات ذکر شده را م
هـاي اختصـاص دادن نیـروي    را انجام دهنـد و محـدودیت  

  سرپرست آموزشی را به مدارس مرتفع نمایند.
هـاي آموزشـی و   هاي کیفیت فضـاي کـلاس  در ملاك

وضـعیت تجهیــزات و وسـایل کمــک آموزشـی در ســطح    
باشند. بـه ایـن صـورت کـه هـیچ یـک از       نسبتاً مطلوب می

ي یــک کــلاس مجــزا جهــت آمــوزش درس مــدارس دارا
هـاي آموزشــی  ریاضـی نیسـتند و بعضـی از مــدارس کیـت    

ــت   ــد و از وســایل دس ــت  ریاضــی را ندارن ــم جه ســاز معل
کننـد از آنجـا کـه آمـوزش     آموزش ریاضـی اسـتفاده مـی   

آموزان کم توان ذهنی، با توجه بـه  مفاهیم ریاضی به دانش
هـاي  زشآموزان کـه نیـاز بـه آمـو    ویژگی ذهنی این دانش

هـاي آموزشـی ریاضـی    ملموس و عینی دارنـد تهیـۀ کیـت   
آمـوزان مهـم   براي همه مدارس و با توجه بـه تعـداد دانـش   

؛ انجمن آمریکـایی  2000و  NCTM ،1999(کند جلوه می
، نقـل  1991، 2؛ هیئت مدیره علـوم ریاضـی  1991، 1ریاضی

ــد،   ــانگ و کی ــین،  2007از اون، س ــادل و ل ــوراکی، پ )؛ (ت
؛ شــیال، اســـکراگس و  1994ونلیشــر و جاســپرز،   ؛ 1994

؛ 2001، نقل از، باتلر، میلـر، لـی و پیـرز،   1997مستروپیري، 
ــتیوز،  ــبچ،  ؛2002اسـ ــدز و دامـ ــینی و 2006رینولـ ؛ ماکسـ

)، 2006؛ دولان، مـــوري و اســـترانگمن،  2007گـــاگنن، 
ــه  ــتفاده از نمون ــوزش    اس ــراي آم ــی را ب ــایل عین ــا و وس ه
  دانند.ریاضیات مفید می

هاي این پژوهش، ایـن اسـت کـه تـدوین     از دیگر یافته
نسـبتاً   ذهنـی تـوان آمـوزان کـم  اهداف درس ریاضی دانـش 

یک برنامه درسی به قصد ایجاد تغییـرات در   مطلوب است.
رفتــار یــاد گیرنــده ایجــاد مــی شــود، ایــن تغییــرات همــان  

ــوي، نقــل از مشــایخ،  هــدف ). 1388هــاي برنامــه اســت (ل
ــدف  ــ ه ــه درس ــاي برنام ــات   ه ــرایط و امکان ــا ش ــد ب ی بای

یادگیرندگان هماهنگ باشند و با توجه بـا نیازهـاي آنـی و    
-ها بایـد بـه تفـاوت   آتی آنها تعیین گردند. در تعیین هدف

و سـاختار دانـش توجـه گـردد.      آمـوزان هاي فردي دانـش 
در تـدوین  معتقدنـد   )،2010؛ وانگ و بیچ، 2010(دوگان، 

بـه   مـوزان توجـه نمـود.   آهاي دانـش اهداف باید به ویژگی
                                                                                   
1. Mathematic association of American. 
2. Mathematic Science Board. 
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ــدوین  1386اعتقــاد حســینی ( )، توجــه متوســط بــه منــابع ت
ین اهداف و توجه کـم  یاهداف، سطوح اهداف و اصول تع

گانـه یـادگیري بـا هـم و بـه تفکیـک، از       هـاي سـه  به حیطه
باشد. بـراي تصـریح   هاي ریاضی دوره راهنمایی میآسیب

تحلیل ي رتا حد رفتا راهاي آموزشی توان هدفهدف می
پـذیر  هاي داخل مدرسه تحقـق ها تنها با فعالیتکرد. هدف

ها باید با توجه به زمـان حـال و آینـده تعیـین     نیستند. هدف
). البته هـر گـاه   2010؛ دوگان، 2010(وانگ و بیچ،  گردند

شـود، دو نـوع   صحبت از هدف نویسی و هدف گزینی می
-شود. یک سري از اهداف کلـی اهداف به ذهن متبادر می

تر از قبیل پـرورش قـدرت اسـتدلال، منطـق حـل مسـئله و       
کنـد پـس از   آموزان کمک میخلاقیت در نهایت به دانش

هاي باسـواد، در عرصـه   طی دوران تحصیل به عنوان انسان
اجتماع از کارایی و نقـش مثبتـی برخـوردار شـوند و یـک      
سري اهداف جزئی تر که در هر سطح آموزشی یا به طور 

  لسه آموزشی باید مد نظر قرار گیرند.تر در هر جخاص
ــر     ــق ب ــارکردي و منطب ــد ک ــی بای ــداف درس ریاض اه

هـایی را شـامل   هاي جامعه باشد و مفاهیم و مهارتواقعیت
آموز به صورت عینی و مسـتقیم بـا آنهـا در    شود که دانش
دارد و نیازهاي آینـده او را بـه عنـوان یـک     د جامعه برخور

چـه کـه بیشـتر در    دهد. آن شهروند در اجتماع مدنظر قرار
ــم       ــه چش ــران ب ــدارس ای ــیات در م ــوزش ریاض ــورد آم       م

   هایی مطـابق بـا فرهنـگ، اقتصـاد     خورد، فقدان آموزشمی
آموزان هنـوز کاربردهـاي   و نیازهاي اجتماعی است. دانش

انـد و ریاضـیات   ریاضیات را در زندگی عادي لمس نکرده
و کـاملاً نظـري   همچنان به عنوان یک درس غیرکـاربردي  

آموزان بـه دلیـل نـامفهوم    شود. بسیاري از دانششناخته می
ــودنش از      بــودن درس ریاضــی، انتزاعــی و غیرکــاربردي ب

ــی  ــله م ــایی،   آن فاص ــاج باب ــد (ح ــیات  .)1378گیرن ریاض
کارکردي به عنوان مکمل برنامه درسـی بـراي کودکـان و    

کـه  هـایی را  باشـد و مهـارت  مـی  نوجوانان کم توان ذهنـی 
ــراي آن   ــتقل لازم اســت را ب ــدگی مس ــراي زن ــراهم ب ــا ف      ه

 ؛ افـروز، 1387 پتلـو، ؛ صـولت 1378بابایی، (حاج .آوردمی
 ؛ میشـل و 1991)؛ (اسکراگس، بـاکن، ماسـتروپیري،  1388

؛ وهمیـر،  2000؛ بنـدر، ولتـوتی و بگلـین،    1996همکاران، 
 ؛ برودر، فلاورز،کارونن، اسپونر2002لانس و بایشنسکی، 

کاربردي بودن محتـواي  )، همگی بر لزوم2004الگوزین، و
  .اندذهنی تأکید نمودهآموزان کم توانآموزشی دانش

در طــول پــانزده ســال گذشــته مقــدار قابــل تــوجهی از  
هاي اقتصـادي و اجتمـاعی کـه    ها به مطالعات جنبهپژوهش

باشـد،  در کلاس درس ریاضـی مـی   آوريفنبر استفاده از 
ثابت کـرده اسـت کـه     آوريفناست.  اختصاص داده شده

ابزار مناسب و مؤثري براي آموزش با کیفیـت و یـادگیري   
   آورد. در حقیقـت آمـوز فـراهم مـی   تري بـراي دانـش  فعال

آمـوزان بـراي کشـف    تر شـدن دانـش  باعث فعال آوريفن
شود و باعث بهبود سـطح بـالاتر   ریاضیات با عمق بیشتر می

  شود. هاي تفکر میمهارت
ــاب و   ــین حس ــتفاده از ماش ــهاس ــلاس درس  رایان در ک

امروزه در برنامه درسی ریاضی از اهمیت بالایی برخوردار 
)، معتقدند کـه آمـوزش   1387(است. آذین فر و موسی پور

علوم، ریاضی و ورزش به وسیله رایانـه کمـک زیـادي بـه     
هـاي دیگـر کلاسـی داشـته     برنامه ریـزي درسـی و فعالیـت   

آمریکایی ریاضی، ؛ انجمن2000 و NCTM ،1999. (است
ــ1991 ــدیره تأ؛ هی ــوم م ــی، عل ــل از اون، 1991 ریاض ، نق

ــد،   ــانگ و کی ــرز،  2007س ــرو پی ــی، میل ــاتلر، ل ؛ 2001)، (ب
-)، بر ضرورت فـن 2007رزنبزگ، وستلینگ و مکلسکی، 

انـد.  آوري در آموزش و یادگیري ریاضیات تأکیـد کـرده  
یـاددهی ـ یـادگیري    شود عوامل محتوا و فرایند پیشنهاد می

آمـوزان کـم تـوان ذهنـی     در برنامۀ درسـی ریاضـی دانـش   
  بررسی و ارزیابی شوند.
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  منابع
هـاي درسـی ژاپـن.    . مجموعـه مقـالات همـایش نـوآوري در برنامـه     کاربرد رایانه در آمـوزش ابتـدایی  ).1387آذین فر، شمیم و موسی پور، نعمت اله(

 .یراز: انتشارات دانشگاه شیرازش
 . تهران: انتشارات دانشگاه تهران .    شناسی و آموزش و پرورش کودکان استثنایینمقدمه اي بر روا). 1388افروز، غلامعلی( 

از دیـدگاه معلمـان و   هاي زندگی مسـتقل  محتواي آموزشی و آماده سازي کودکان کم توان ذهنی آموزش پذیر در زمینه مهارت).1384بهراد، بهنام(
 .294-173،27. 1. پژوهش در حیطه کودکان استثنایی.والدین
 .،  پژوهشکده کودکان استثناییشناسی در آموزش ریاضیات . سازمان آموزش و پروش استثنایینکاربرد روا) . 1378حاج بابایی ، مرتضی (   

ش آمـوزان در اسـتان قـم       آسیب شناسی برنامه درسی ). 1386حسینی ، سید محمد حسین (     .  ریاضی دوره راهنمایی تحصـیلی از نظـر معلمـان و دانـ
 .طرح پژوهشی ، شوراي تحقیقات سازمان آموزش و پرورش استان قم

. مجموعـه مقـالات همـایش نـوآوري در برنامـه      روش تدریس ریاضی در مدارس ابتـدایی ژاپـن  ). 1387خاکباز، عظیمه سادات و فدایی، محمد رضا(
 ژاپن. شیراز: انتشارات دانشگاه شیراز هاي درسی

ارزشیابی از اجراي آزمایشی برنامـه  ) . 1381رئیس دانا ، فرخ لقا ؛ مرعشی ، سید علی اکبر ؛ وفایی ، مسعود ، حسنی ، سید احمد و شعبانی ، محمد (  
 رورش ، پژوهشکده تعلیم و تربیت .. طرح پژوهشی ، پژوهشگاه مطالعات آموزش و پ درسی علوم تجربی پایه سوم راهنمایی تحصیلی

 . تهران : نشر دانژه .ها)بخشی کودکان کم توان ذهنی ( اصول ، اهداف ، راهبردهاي و روشآموزش و توان). 1387صولت پتلو ، احد ( 
 . تهران: انتشارات دانشگاه پیام نور.هاي ارزیابی آموزشیروش). 1388کیامنش، علیرضا ( 

  مدرسه. ت، ترجمه فریده مشایخ، تهران: انتشارامبانی برنامه ریزي آموزشی و برنامه ریزي مدارس). 1388لوي، اریه ( 
  ، تهران: مرکز نشر دانشگاهی .1386، ترجمۀ کیامنش، ارزشیابی آموزشی مبانی سنجش، توانایی و بررسی برنامه). 1985ولف، ریچاردام (

ه الگـویی جـامع در ایـن زمینـه     ارزیابی برنامه درسی تر) . 1382ویسمه، علی اکبر ( . سـازمان   بیت بدنی دانش آموزان کم توان ذهنی شهر تهران و ارائـ
  ، پژوهشکده کودکان استثنایی .استثنایی آموزش و پرورش

دانشـکده   . پایان نامه کارشناسی ارشد،ریاضیات کاربردي براي دانش آموزان آهسته گام (عقب مانده ذهنی ) آموزش پذیر). 1384هدایت، چکامه (
  شناسی و علوم تربیتی دانشگاه تهران .روان
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