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  دانشگاه آزاد اسلامي

  علوم و تحقيقات واحد اردكان

  
  )M.A(پايان نامه كارشناسي ارشد رشته علوم تربيتي 

  برنامه ريزي درسي: گرايش

  

  :عنوان
عملكرد رفتاري دانش آموزان استثنايي كم توان بررسي نقش انگيزه ديني وويژگيهاي شخصيتي معلمان بر 

  ذهني

  

   :استاد راهنما

  دكتر ياسر رضاپورمير صالح

  

  :استاد مشاور

  

  :نگارنده

  ذوالفقاري ركن آباديمهدي 

  

  

  93 شهريور

در پژوهشگاه علوم و فننناوری) گنج(از پایگاه اطلعات  علمی ایران ) 1395/9/6و تاریخ /195929وزارت  علوم، تحقیقات ،  فناوری به شمارة (دسترسی به این مدرک بر پایة آیین نامة ثبت و اشاعة پیشنهاده ها، پایان نامه ها، و رساله های تحصیلت  تکمیلی و صیانت از حقوق پدیدآوران در آنها 
.و الحاقات  و اصلحات  بعدی آن و سایر قوانین و مقررات  مربوط شدنی است) 1348(فراهم شده و استفاده از آن با رعایت کامل حقوق پدیدآوران و تنها برای هدف های علمی، آموزشی، و پژوهشی و بر پایة قانون حمایت از مؤلفان، مصنفان، و هنرمندان ) ایرانداک(اطلعات  ایران 



 د 
 

  
  

  

  
    

  
  تعهدنامه اصالت پايان نامه

  
كه در تاريخ  علوم تربيتيدانش آموخته مقطع كارشناسي ارشد ناپيوسته در رشته   ذوالفقاريمهدي اينجانب 

  :از پايان نامه خود تحت عنوان........................ 

بررسي نقش انگيزه ديني وويژگيهاي شخصيتي معلمان بر عملكرد رفتاري دانش آموزان استثنايي كم توان  «

-ام بدين وسيله متعهد ميدفاع نموده........................ و درجه ....................................... با كسب نمره »ذهني

اين پايان نامه حال تحقيق و پژوهش انجام شده توسط اينجانب بوده و در مواردي كه از دستاوردهاي :شوم

ام، مطابق ضوابط و رويه موجود، استفاده نموده..) .اعم از پايان نامه، كتاب، مقاله و (علمي و پژوهشي ديگران 

 .امنام منبع مورد استفاده و ساير مشخصات آن را در فهرست مربوطه ذكر و درج كرده

در ساير دانشگاه هـا  ) هم سطح، پايين تر يا بالاتر(اين پايان نامه قبلاً براي دريافت هيچ مدرك تحصيلي  )1

 .و موسسات آموزش عالي ارائه نشده است

چنانچه بعد از فراغت از تحصيل، قصد استفاده و هرگونه بهره برداري اعم از چاپ كتاب، ثبت اختراع و  )2

 .را از اين پايان نامه داشته باشم، از حوزه معاونت پژوهشي واحد مجوزهاي مربوطه را اخذ نمايم... 

پـذيرم و واحـد   مـي  چنانچه در هر مقطع زماني خلاف موارد فوق ثابت شـود، عواقـب ناشـي از آن را    )3

دانشگاهي مجاز است با اينجانب مطابق ضوابط و مقـررات رفتـار نمـوده و درصـورت ابطـال مـدرك       

 :نام و نام خانوادگي                     .هيچگونه ادعايي نخواهم داشت ،امتحصيلي

  : تاريخ و امضاء                                                                          
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  ...................................... :���ر�
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  يرفَع االلهَ الذينَِ آمنوا منكُم و الذينَِ اوتوالعلم درجات

  »قرآن كريم « 

  

  تصـويب نامــه
  ذوالفقاريمهدي  پايان نامه كارشناسي ارشد آقاي

بررسي نقش انگيزه ديني وويژگيهاي شخصيتي معلمان بر عملكرد رفتاري دانش آموزان استثنايي  « :عنوانبا

 »كم توان ذهني

تحت نظارت شـوراي پايان نامـه متشكل از اسـتادان زير با ...................................  در جلسه مـورخ

  .مورد تأييد قرار گرفت........... ...................................و نمره ............ ...................درجه 

  امضاء دكتر ياسر رضاپور مير صالح         نام و نام خانوادگي : استاد راهنما  - 1

  امضاء. .........................................................................نام و نام خانوادگي : استاد مشاور - 2

  امضاء............. ......................................................نام و نام خانوادگي : داور داخل گروه - 3

  امضاء............................................................... نام و نام خانوادگي : داور خارج از گروه - 4

  

                                     

  معاون پژوهشي دانشگاه آزاد اسلامي                                                     

  اردكانواحد                                                                                
  

  .......................... خيتار                                     

 .........................امضاء                                          
  

  

  وا�� ارد�ن
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  :سپاسگذاري

 به ساخت، رهنمونمان دانش و علم طريق به و بخشيد هستي را ما كه را يكتا پروردگار بيكران سپاس

 در اكنون .ساخت روزيمان را معرفت و علم از چيني خوشه و نمود مفتخرمان معرفت رهروان همنشيني

 در كه باشم عزيزاني تمام سپاسگزار دانم مي لازم خود بر پروردگار حد بي نعمات پاس به نو آستانه راهي

  .نمودند ياريم اين مسير

  

و مشوق مددكار و يار تحقيق مراحل كليه در ،كه ارجمندم راهنماي استاد ،دكتر ياسر رضاپورجناب آقاي از 

  .بودند من بسيار بزرگ 

 كهمدير گروه واستاد گرانقدرم جناب آقاي دكتر علي محمد اخوت ، فاطمه بهجتيدكتر  خانمجناب از 

  .دادند ياري مرا خود ارزشمند اشارات و نظرات با همواره

  .بودند من گر ياري كار اين بهبود در كه گرامي داور استاد، كاظم برزگرجناب آقاي دكتر از
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  :تقديم به

در طول تحصيل  راكه محيطي سرشار از سلامت و امنيت ش معرفتبه پاس قدرداني از عشق و  ،همسرم 

  .نمودفراهم  فرزندانمو براي من 

  
  "معلمين دلسوز ايران زمينو تقديم به تمامي  "
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  :چكيده

ان بر عملكرد معلمّي شخصيتويژگيهاي انگيزه ديني و  نيتعيهدف از انجام پژوهش حاضر بررسي 

ين مدارس معلمّبه همين منظور كليه  . رفتاري دانش آموزان استثنايي كم توان ذهني استان يزد بود

كل (سرشماريه نمونه گيري به شيو،  بودند نفر 60استان يزد كه بالغ بر ) ك ت ذ(استثنايي 

نوع  از پژوهش حاضر . موفق به تكميل پرسشنامه شدند نفر 48درپايان  انتخاب شدند)جامعه

وچك  1نئو  شخصيتپنج عامل  ، كار از پرسشنامه هاي باورهاي ديني در مطالعات همبستگي است و

 داده هادرنهايت  . استفاده شد راي جمع آوري داده هاب( CBCL)  2رفتاري كودكان ليست عملكرد

يافته ها نشان داد  .تحليل رگرسيون چند گانه تحليل شدند استفاده ازضريب همبستگي پيرسون و با

معني دار منفي ومشكلات رفتاري دانش آموزان كم توان ذهني همبستگي  ان بامعلمّكه انگيزه ديني 

دانش آموزان همبستگي مشكلات رفتاري  ان بامعلمّروان رنجورخويي  ، شخصيتبين ابعاد  از و دارد

 فتاري دانش آموزان كم توان ذهنيمشكلات ر ان بامعلمّتوافق  برون گرايي و و و معني دار مثبت

 و كار ان درمعلمّكه انگيزه ديني  نتايج تحليل رگرسيون نشان داد . دارد و معني دار همبستگي منفي

د رفتاري دانش آموزان كم توان به پيش بيني معني دار عملكر آن ها قادر شخصيتهمچنين ابعاد 

استفاده از  ان بامعلمّباتوجه به اين يافته ها مي توان نتيجه گرفت كه افزايش انگيزه ديني . ذهني هستند

 گذار درعملكرد تأثيري شخصيتويژگي هاي  برنامه هاي آموزشي وهمچنين افزايش آگاهي آن ها از

  .قرار دهد تأثيرتحت  كم توان ذهني را شغلي شان مي تواند عملكرد رفتاري دانش آموزان

كم توان  دانش آموزان ،عملكرد رفتاري  ي،شخصيتويژگي هاي  ،انگيزه هاي ديني : كليدي واژگان

  .ذهني

                                                 
1 Neo 

2 Child Behavior Checklist 
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  فصل اول

  كليات پژوهش
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انگيزه ديني با در نظر گرفتن ويژگيهاي  تأثيردر اين پژوهش تلاش بر اين است تا : مقدمه 

  .ان بر عملكرد رفتاري دانش آموزان كم توان ذهني را مورد بررسي قرار دهيم معلّمي شخصيت

  

  )آن مبهم و مجهول هاي جنبه بيان ،آن معرفي و مساله تشريحشامل : (بيان مساله -1- 1

آنچه نتوانسته  امادنياي نوين در ايجاد پيشرفتهاي علمي و تامين رفاه نسبي آدمي موفق بوده است، 

با توجه به خلاءهاي باطني و اخلاقي در جوامع امروزي و . انجام دهد، پيشبرد اخلاق بشر مي باشد

عاتي است نيز دلمشغولي هميشگي بشريت به معناي زندگي، دين و معنويت يكي از مهم ترين موضو

كه امروزه براي ايجاد پيوند ميان ارزش هاي دنياي سنتي و دنياي نوين و همچنين معنا دار كردن 

آنچه در اين  اما). 2010،  رضاپور(زندگي انساني در حوزه هاي مختلف مورد توجه قرار گرفته است 

ازمانها و محيط هاي را به خود جلب نموده است، ظهور باورهاي ديني و معنوي در س ه ماميان توج

به قول . اگر قرن حاضر را جامعه سازماني قلمدادكنيم، ادعاي نابجايي نكرده ايم. كاري مي باشد

، جامعه شناس معروف آمريكايي، در جامعه چند وجهي امروز، ايجاد سازمانها راه اصلي 1پارسونز

ها  ايي نمي توانند به آنهايي است كه انسان ها به تنه تحقق پذير ساختن خواسته و نيل به هدف

 نيرويي تواند مي كه است نوپايي ي قاعده سازمان در معنويت). 1387رحمان سرشت، (برسند 

 كه شد خواهد حاصل زماني قدرتمند نيروي اين .آورد ارمغان به افراد زندگي براي را يژرف و قدرتمند

 ساعت هزاران با تقريباً نيرويي،كاركنان چنين با. بخورد پيوند كاركنان معنوي زندگي با كاري زندگي

 .)2009، 2گه و تان(باشند  داشته معنادارتري و تر متوازن لذتّبخش تر، كاري توانند مي كاري،

 داشته كارشان از بيشتري رضايت افراد مي شود باعث كاري زندگي با دين و معنويت يكپارچگي

 هم ياري به يكديگر از گريز جاي به پيوندند، مي خانواده به و فارغ خود كار محيط از وقتي و باشند

 به سودآوري ،مولد و اخلاقي داراي افرادي سازمانهاي تلفيق، و يكپارچگي اين دليل به. بشتابند

 براي تواند مي كار محيط در معنويت"اين،  بر افزون). 2009گه و تان، (يابند  بيشتري دست مي

 اي وظيفه ترين مهم اين و. "آورد ارمغان به را مسئوليت فعاليت واجتماع،  و براي سازمانها، انسانيت

معنويت در كار نيرويي الهام ). 2001، 3گيبسون(روبروست  آن با سوم هزاره كنوني در جوامع كه است

بخش و برانگيزاننده جهت جستجوي مداوم براي يافتن هدف و معنا در زندگي، درك عميق و ژرف 

گي، وسعت عالم هستي، نيروهاي طبيعي موجود و نظام هاي باور شخصي از ارزش كار و ارزش زند

                                                 
1. Parsons 
2. Geh & Tan 
3. Gibson  
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دهند كه درصد زيادي از افراد مذهبي تمايل دارند پژوهش ها نشان مي  ).1999 ،1كاواناگ(است 

گيبسون، (مذهب را در تمام جنبه هاي زندگي خود، كه شامل زندگي كاريشان نيز مي شود، وارد كنند 

درصد آمريكايي ها درباره باورهاي  50اً انجام شده نشان مي دهد كه تقريباً پژوهشي كه اخير). 2005

در نتيجه، برخي از سازمان ها به ). 1999، 2كونلين(ديني شان در سازمان با يكديگر بحث مي كنند 

ي از ابراز مذهب و ايمان در محيط كار حمايت مي كنند و حتّ) در همان ابتدا(طور پيش گيرانه اي 

در حالي كه اين فراتر از يك نياز قانوني براي كارفرمايان . را به انجام اين كار تشويق مي كنند كاركنان

است تا براي كاركناني كه احتياج دارند در محيط كار اعمال مذهبي انجام دهند، فرصت هاي لازم را 

آيا ). 2005يبسون، گ) (براي مثال، زمان و مكاني براي انجام نمازهاي يوميه در طول روز(فراهم كنند 

اين آزادي در ابراز خود، نشان دهنده ميزان راحتي يك فرد با همكارانش است؟ آيا ممكن است اين 

معتقدند كه  كار تأثير منفي روي روابط و پويايي هاي كاري داشته باشد؟ تقريباً نيمي از شركت ها

اين ). 2000، 3كش و گري( اصول و ارزش هاي مذهبي يك جنبه بنيادي و اساسي از فرهنگشان است

تعهد به اصول و ارزش هايي است كه توسط اعضاي سازمان ها به اشتراك گذاشته مي شود، و آيا 

اين كار در رضايت و عملكرد بالاي كاركنان تأثيري دارد؟ در بسياري از سازمان ها و در اكثر رهبران 

رش بهتر، مهارت هاي مقابله با استرس اين اعتقاد وجود دارد كه يك پرسنلي با ذهن معنوي داراي نگ

آيا هنگامي كه سيستم ارزش هاي كاركنان با يكديگر  اماو اخلاقيات در كار همكارانه بهتري هستند، 

تعارض پيدا مي كند، بين آن ها نيز تعارض به وجود مي آيد؟ تمام اين ها سؤالات جالب و قابل 

هنوز علاقه رو به رشد زيادي . بحث هستند، كه در مطالعات سازماني مورد بررسي قرار نگرفته اند

ايي مي شود كه نقش مذهب و معنويت را در زندگي روزمره، وجود دارد كه منجر به انجام پژوهش ه

 ).2004، 5؛ جوركيويچ و گياكالون2006، 4دافي(در محيط كار مورد ارزيابي قرار مي دهند  خصوصاً

ان كودكان خصوصاًمعلمّ(يمعلمّسروكاردارند مانند  كمك به انسان ها مشاغلي كه با برخي از در

 از باورهاي ديني وانگيزه اي كه فرد )يط كاري سخت تري دارنداستثنايي عقب مانده ذهني كه شرا

يكي ازعوامل موثر ومشوق وي درمحيط كاري انگيزش شغلي مي  اعتقادات مذهبي خود مي گيرد

به ترتيب درپرستاران  )2010(كاران ورضاپور وهم )2009(براي مثال راوري وهمكاران .باشد

 ديگر كمك به افراد به نوعي با كه شغل آنها )انانوگفتاردرمكاردرمانان (ومتخصصين توانبخشي

ومنجرمي  محسوب مي شود ي درشغل آن هادريافتند كه مذهب عامل انگيزشي مهم دارد سروكار

                                                 
1. Cavanagh  
2 Conlin 
3. Cash & Gray 
4 . Dufy 
5. Jurkiewicz & Giacalone  
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درنتيجه عملكرد شغلي مطلوب تري داشته  و مقابله كنند مشكلات شغلي خود راحت تربا شود آن ها

مي توان نتيجه  توجه به اين شواهد، با .مي انجامد هاكه به ارائه ي خدمات شغلي بهتري درآن  باشند

كه به نوعي باكمك به (ان كودكان عقب مانده ذهنيمعلمّمي تواند درگرفت كه مذهب احتمالاً

نتيجه ارائه ي آموزش  در و به عنوان يك عامل مهم انگيزشي دركار )افرادديگرسروكاردارند

  . كان استثنايي مطرح شودبهبود عملكرد آموزشي دركود بهترازسوي آنان و

 در ن كودكان عقب مانده ذهني وامعلمّكاري  برعملكرد ازجمله عوامل ديگري كه فرض مي شود 

براي شناخت .ان استمعلمّي شخصيتويژگي  نتيجه عملكرد آموزشي خود كودكان استثنايي موثر باشد

ان و معلمّد رفتاري بر عملكر يشخصيتويژگي هاي . بايد به ريشه واژه توجه كرد شخصيتدقيق واژه 

به معني نقابي كه هنر پيشه ها در  1از واژه يوناني پرسونا شخصيت. به سزايي دارد  تأثيردانش آموزان 

به سادگي مي توان دريافت كه چگونه واژه . اجراي نقش هاي خود به چهره مي زنند گرفته شده است

است زيرا در حقيقت اين چهره عمومي است كه افراد پرسونا براي اشاره به ظاهر بيروني به كار رفته 

به منظور توصيف بارزترين  شخصيتگاه كلمه ). 2،1990شولتز(در روابط خود ان را آشكار مي سازد

خجولي  شخصيتپرخاشگر يا  شخصيتگفته مي شود فلان فرد  رود مثلاً ويژگي شخصي به كارمي

يعني . از هر چيز به تفاوت هاي فردي توجه دارندبيش  شخصيتولي روانشناسان در بحث از  دارد

 يكي از يشخصيتويژگي هاي ) .1389عسكري ،(ويژگي هايي كه فرد را از افراد ديگر متمايز مي كند 

امل در حيطه رفتار سازماني محسوب مي شود كه مي تواند بر كيفيت  وبازدهي شغلي ومهمترين ع

ت ان مدارس استثنايي به علّمعلمّ شخصيتظر مي رسد به ن). 1387، 3رابينز. (گذار باشد تأثير

وجود دارد در نوع تعامل  كودكان عقب مانده ذهني معمولاّ در بد عملكردي كه رفتارهاي متفاوت و

از . )1391وحداني وهمكاران،(داشته باشد يجه عملكرد رفتاري دانش آموزان تأثيركلاس ودر نت آنها با

و حساسيت خاصي دارد ضرورت  اهميتي در آموزش و پرورش استثنايي معلمّآن جا كه شغل 

. ان دراين حوزه به علت شرايط كاري سخت آن ها احساس مي شودمعلمّي شخصيتتوجه به ويژگي 

با توجه به اين كه كودكان اسثنايي از عملكرد رفتاري مناسبي برخوردار نيستند و اين عملكرد مي 

پژوهش حاضر به دنبال مشخص كردن دو عاملي است كه  ،ن اثر بگذاردتواند بر يادگيري هاي آنا

گذار باشد و اين سوال را مورد بررسي قرار مي  تأثيرممكن است بر عملكرد رفتاري كودكان استثنايي 

ي وي بر عملكرد رفتاري دانش آموزان  شخصيتو ويژگي هاي  معلمّآيا انگيزه ي مذهبي : دهد كه 

  د؟دار تأثيراستثنايي 

                                                 
1 . persona 
2 . schultz 
3 . Robbinz 
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كه  توجيه اجراي پايان نامه و فوايد ناشي از آن بطوري: (و ضرورت انجام تحقيق اهميت -2- 1

  )آن آشكار گردد اهميتضرورت آن احساس و 

نامناسبي درمحيط  داراي عملكردهاي دانش آموزان كم توان ذهني به علت شرايط ذهني كه دارند

عوامل مختلفي مي تواند اما  ،منفي بگذارد تأثير مي تواند بر يادگيري آنهاكلاس هستند كه 

مي  به طوري كه.)1994همكاران، علي و(باشد گذارتأثيربرعملكردهاي رفتاري اين دانش آموزان 

توجه آن هارابه مطالب  ،رفتاري مثبت وحذف رفتارهاي منفي وجودآوردن عملكردهايه ب با توان

مل موثر بر يادگيري جهت ارتقاء سطح شناخت عوا.آموزشي ارائه شده دركلاس بيشتر جلب كرد

عملكرد و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان يك هدف اساسي در اغلب پژوهش هاي تربيتي بوده 

اين  اهميتنكته حائز . است  كه به دنبال آن مدل هاي مختلفي از يادگيري مدرسه ارائه شده است 

هاي دانش آموزان در مقايسه با ديگر هاي مربوط به توانايي  متغير،است كه در اغلب اين مدل ها 

هاي متغيردرصورتي كه  ،)1976بلوم  مدلو 1990 ،مدل برونر براي مثال( ها اولويت دارد متغير

ان معلمّهايي كه به انگيزه متغير خصوصاًكه  زيادي برخوردارند اهميت از نيز معلمّمربوط به 

 انگيزه و .)1391وحداني وهمكاران،(باط دارددانش آموزان ارت با دركار وويژگي هاي رفتاري آنها

هاي فرهنگي است كه لزوم پژوهشهاي متغيرتأثير تحت  ان درشغل آن هامعلمّويژگي هاي رفتاري 

اظهار مي دارد كه فرهنگ و ) 1996( 1براون .ايجاب مي كند هرفرهنگي را متفاوت دراين زمينه در

ارزش هاي شغلي، تأثير  خصوصاًجنسيت دو عامل مهمي هستند كه بر رشد ارزش هاي افراد، 

گذارند، با اين وجود دين و مذهب نيز از عوامل ديگري هستند كه رشد ارزش هاي شغلي افراد را 

؛ هايدي و 1994، 2فينگولد براي مثال،(جنسيت  تأثيراگر چه . تحت تأثير خود قرار مي دهند

بر ) 1985، 5؛ استاك، اكون، هارينگ و ويتر1985، 4براي مثال، آتكينسون(و قوميت ) 1993، 3فراست

» فرهنگي«مذهب و دين يك  اماپژوهشي قابل توجهي دارند،  مبنايجنبه هاي مختلف شغلي افراد، 

؛ دافي و 2001، 6دورمن و زاپف( نداردپژوهشي قابل توجهي در اين زمينه وجود  مبناياست كه 

اينكه در  خصوصاً). 1984، 10؛ استرومن2003، 9؛ ناتس2003و همكاران،  8؛  ميليمان2008، 7لنت

فرهنگ يا گروه هاي مذهبي ممكن است قسمت مهمي از مبحث تصميم «نژادي  /اقليت هاي قومي
                                                 
1. Brown  
2. Fingold 
3. Hyde & Frost  
4. Atkinson 
5. Stock, Okun, Haring, & Witter  
6. Dormann & Zapf  
7. Lent  
8. Milliman  
9
 . Knotts   

10. Strommen  
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شواهدي وجود دارد كه پيشنهاد مي براي مثال، ). 1993، 1بتزوكورنينگ(» گيري شغلي در افراد باشند

نقش حياتي در فرايند بسياري از تصميم گيري هاي  ،مي كنند متغيرهاي فرهنگي مذهب و معنويت

، 5؛ سيوارد2003  ،4؛ فوكس2000، 3؛ كلوزي و كلوزي1994، 2بوگرات(شغلي افراد بازي مي كنند 

ي و معنويت را در با اين وجود مطالعات كمي نقش منحصر به فرد باورهاي دين). 1995، 5سيوارد

؛ ليپس ـ 1997، 6هاوارد و هاوارد( ان موردبررسي قرار داده اندمعلمّفرايند تصميم گيري شغلي 

نقش مذهب در فرايند تصميم گيري شغلي  خصوصاً،  )2002، 8؛ واكر و ديكسون2002، 7ويرسما

حتي با ). 2010و همكاران،  9كاتچر(دانشجويان آسيايي مورد مطالعه چنداني قرار نگرفته است 

وجود در نظر گرفتن تحقيقات انجام شده در غرب، پژوهش در زمينه نقش باورهاي ديني بر جنبه 

، 10؛ مور2010دافي و همكاران، (هاي مختلف شغلي در تمام دنيا در ابتداي راه خود قرار دارد 

هنوز با اين  امايك فرد هستند،  11باورهاي ديني و ايمان جزء جنبه هاي محوري خود پنداره). 2008

اين در حالي ). 2010كاتچر و همكاران، (وجود از مطالعه آن ها در محيط كار اجتناب شده است 

است كه يك ضعف بزرگ در گسترش مفهومي باورهاي ديني و معنويت در كار، فقدان وجود يك 

ويسندگان از اين مسئله موجب مي شود كه بسياري از مؤلفان و ن. پايه نظري براي اين موضوع است

ديدگاه شخصي خود در اين باره سخن بگويند، بدون اين كه افكار و عقايدشان از يك چهارچوب 

اين فقدان پايه نظري ). 2009گه و تان، (نظري و تجربي اساسي در اين زمينه برخوردار باشند 

و نهضت همچنين موجب مي شود كه خوانندگان نيز به دين و معنويت در كار به عنوان يك جنبش 

با توجه به اينكه مرور ادبيات پژوهش نشان . جديد نگاه كنند تا يك دانش علمي در حال پيشرفت

و عملكرد دانش  معلمّويژگي هاي  رابطه بين  مي دهد پژوهش هاي بسيار محدودي در زمينه

آموزان عقب مانده ذهني صورت گرفته است، انجام پژوهش هاي بيشتر در حوزه آموزش و پرورش 

ان معلمّي درعملكرد شغلي شخصيتضرورت بررسي نقش تيپ هاي  .ستثنايي را ضروري مي سازدا

براساس ويژگي هاي محيط شغلي  معلمّي شخصيتسازگاري ويژگي هاي .نيزبه همين ترتيب است 

ان دانش آموزان استثنايي معلمّ انتخاب .دارد معلمّعملكرد شغلي  اثري اجتناب ناپذيردر احتمالا وي

                                                 
1. Betz & Corning  
2. Bograt  
3. Colozzi  
4. Fox  
5. Seaward  
6. Howard  
7. Lips-Wiersma  
8. Walker & Dixon  
9. Kutcher  
10. Moore  
11
 . self-concept 
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نتايج پژوهش حاضرمي .باشد اين زمينه راهگشا ي آن ها مي تواند درشخصيتدرشغل براساس تيپ 

ي مي توانند عملكرد دانش آموزان راپيش بيني شخصيتتواند تعيين كند كه كدام ويژگي هاي 

ي شان مي شخصيت ان وآموزش هاي خاص به آن ها بر اساس تيپمعلمّكنندوبنابراين درانتخاب 

  . توان باتوجه به نتايج پژوهش حاضرعمل كرد

  :اهداف تحقيق -1-3

  :اهداف كلي -1-3-1

عملكرد رفتاري دانش  درپيش بيني انمعلمّي شخصيتتعيين نقش انگيزه ديني و ويژگي هاي 

  .استان يزدكم توان ذهني  آموزان مدارس استثنايي

  :اهداف ويژه -1-3-2

 تعيين رابطه انگيزه ي  ديني در كار با عملكرد رفتاري دانش آموزان مدارس استثنايي  - 1-3-2-1

ان با عملكرد رفتاري دانش آموزان مدارس معلمّتعيين رابطه ويژگي روان رنجوري  - 1-3-2-2

 استثنايي 

ان با عملكرد رفتاري دانش آموزان مدارس معلمّتعيين رابطه ويژگي برون گرايي  - 1-3-2-3

 استثنايي

نسبت به تجربيات با عملكرد رفتاري دانش آموزان  تعيين رابطه ويژگي گشودگي - 1-3-2-4

 مدارس استثنايي

 محيط با عملكرد رفتاري دانش آموزان مدارس استثنايي تعيين رابطه ويژگي توافق با - 1-3-2-5

وزان مدارس ان با عملكرد رفتاري دانش آممعلمّتعيين رابطه مسئوليت پذيري  -1-3-2-6 

 استثنايي

درپيش بيني عملكرد رفتاري دانش  شخصيتويژگي هاي  تعيين نقش انگيزه ديني و - 1-3-2-7

  آموزان مدارس استثنايي

  :فرضيه ها يا پرسش هاي تحقيق -1-4

ان باعملكرد رفتاري دانش آموزان مدارس استثنايي رابطه معلمّبين انگيزه ديني در كار -1-4-1

 .اردمعني دار وجود د

ان با عملكرد رفتاري دانش آموزان مدارس استثنايي معلمّبين ويژگي برون گرايي  -1-4-2

  .رابطه معني دار وجود دارد

ان با عملكرد رفتاري دانش آموزان مدارس استثنايي معلمّبين ويژگي روان رنجوري  -1-4-3

  .رابطه معني دار وجود دارد
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تجربيات با عملكرد رفتاري دانش آموزان مدارس بين ويژگي بازبودن نسبت به  -1-4-4

  .استثنايي رابطه معني دار وجود دارد

بين ويژگي توافق بامحيط با عملكرد رفتاري دانش آموزان مدارس استثنايي رابطه  -1-4-5

  .معني دار وجود دارد

با عملكرد رفتاري دانش آموزان مدارس  انمعلمّمسئوليت پذيري بين ويژگي  -1-4-6

  .نايي رابطه معني دار وجود دارداستث

درپيش بيني عملكرد دانش آموزان مدارس  معلمان يشخصيتانگيزه ديني وويژگي  -4-7 -1

 . دارد استثنايي نقش معني دار

  :متغيرهاي پژوهش

  انگيزه ديني، ابعاد شخصيت: متغيرپيش بين 

 عملكرد رفتاري دانش آموزان: متغيرملاك 

  :هاي تحقيقمتغيرتعريف -5- 1

  دركار انگيزه مذهبي -1-5-1

انگيزه مذهبي در كار، آن جنبه از باورها و اعتقادات ديني است كه افراد هنگام انجام : تعريف نظري

داشته  تأثيركار و وظايف شغلي خود آنها را در نظر مي گيرند و ممكن است در نحوه كار كردن آنها 

دا بر دوش انسان نهاده است، ديدن كار به مانند ديدن كار به عنوان يك تكليف الهي كه خ: باشد

عنوان وسيله اي براي ارتباط با خدا و عبادت با او، اعتقاد به كمك خداوند در حل مشكلات شغلي 

  ).2009و همكاران،  1لين(

در پژوهش حاضر از مقياس باورهاي ديني در كار كه توسط لين و همكارانش در : تعريف عملياتي

در انجام كار و  انمعلمّانگيزه ديني آيتم مي باشد براي ارزيابي  15داراي ساخته شده و  2009سال 

  ).2009لين و همكاران، (وظايف كاري استفاده شد 

  

  :انمعلّمي شخصيتويژگي هاي  - 5-2- 1

سازماني پويا از نظام هاي رواني و جسماني است كه در درون فرد قرار داردو  شخصيت :تعريف نظري

  .)1389 ،آلپورت(ويژگي هاي فرد رفتار وانديشه ي او را تعيين مي كند

                                                 
1. Lynn  
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