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تقــدیم بــه روح پــدرم کــه دســتان پینــه بســته اش چــون ســایه بــانی   

برســرم بود،شــانه هــاي پهــنش چــون کــوه تکیــه گــاهم بودوپاهــاي 

روحــش شــاد یــادش خســته اش چــون یــار باوفــا همــراه مــن بــود.  

گرامی.

تقــدیم بــه مــادرم کــه همگــامی وهمراهــی وهمــدلی دلســوزانه اش   

همراه من است.
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تقدیر و تشکر

شکر شایان نثار ایزد منان که توفیق راهم ساخت تا تحصیلات تکمیلی خـود  

را به پایان برسانم.

دکتـر  سـرکار خـانم   عزیـز و دلسـوزم،   انبا لطف خداوند و در سایه ي استاد

این کـار بـه   فرناز کشاورزي ارشدي و سرکار خانم دکتر مرجان جعفري روشن ،

نـم کـه از   دابر خود واجـب مـی  ؛کسب فیض نمودمایشاننتیجه رسید و در محضر  

این بزرگواران تشکر نمایم.

مهربانم نیز نهایت سپاسگزاري را دارم برادران وخواهر و از حمایت هاي همسر 
متعال توفیق روزافزون این عزیزان را خواستارم.و از خداوند 
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چکیده:
پژوهش حاضر، با هدف مقایسه ویژگی هاي شخصیتی، سبک هاي یادگیري و عملکرد تحصیلی 

دانش آموز دختر (نابینا و بینا) در مقطع 80دانش آموزان بینا و نابینا است. براي این منظور 
دانش آموز دختر (مجتمع شبانه روزي نابینایان 40ان دبیرستان انتخاب شدند که در گروه نابینای

40نرجس) در شهر تهران که مشغول به تحصیل بودند و به دلیل همسان سازي در همان منطقه 
دانش آموز دختر بینا در مقطع دبیرستان انتخاب شدند. با توجه به اینکه در پژوهش حاضر ار روش 

است، ابزار مورد استفاده در این پژوهش، پرسشنامه علیّ، مقایسه اي و همبستگی استفاده شده 
شخصیتی نئو فرم کوتاه و پرسشنامه سبک هاي یادگیري پاراگون است. پس از جمع آوري 
پرسشنامه ها و اطلاعات به دست آمده در دو سطح توصیفی و استنباطی مورد تجزیه وتحلیل داده 

شاخص هاي فراوانی گرایش مرکزي و ها قرار گرفت. در سطح توصیفی از شاخص هاي فراوانی،
مستقل براي مقایسه tشاخص هاي پراکندگی استفاده شده است و در سطح استنباطی نیز از آزمون 

گروه ها مورد بررسی قرار گرفته است. نتیجه نشان داد که در گروه نابینا بین صفت برونگرایی و 
نا بین صفت برونگرایی با سبک یادگیري سبک یادگیري تفکري رابطه معنادار است، اما در گروه بی

قضاوتی و ادراکی معنادار است و در گروه نابینا بین صفت وجدانی با سبک یادگیري ادراکی و 
قضاوتی رابطه معنادار است و همچنین در گروه نابینا و بینا بین صفت وجدانی با معدل رابطه 

جدانی بودن در هر دو گروه تفاوت معنادار است و همچنین در مقیاس دو صفت روان نژندي و و
معنادار بود.
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فصل اول

پژوهشمعرفی
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مقدمه

موضوع شخصیت به بیانی بسیار ساده، همان انسان واقعی است با همان وصفی که در خیابان، یا در کـار یـا   

در هنگام فراغت دارد پس از نظر ما شخصیت یک کلیت روان شناختی است که انسان خاصی را مشـخص  

ی همین موجود زنده است که ما از برون می نگریم و از می سازد، در نتیجه یک مفهوم انتزاعی است و تجل

درون او را حس می کنیم، نگرش و حس کردنی که درمورد افراد متفاوت است. پس روان شناسی در بحث 

شخصیت همواره تفاوت هاي فردي را در نظر دارد و هدف آن تعریف هرچه صحیح تر این تفـاوت هـا و   

.)1387، منصورترجمه(ماي لی،تعیین آنهاست

در قلمرو تحول یا ساخته شدن شخصیت، نخستین گام باید با بررسی شخصیت کودك همراه باشد.

کلمه شخصیت در روانشناسی مبین واقعیتی است که از یک سو مستقیماً قابل ادراك است و از سوي دیگـر  

یت بـا  تعریف و مشخص کردن آن بسیار مشکل . مقیـاس درك و دریافـت مفـاهیم و جلـوه هـاي شخص ـ     

هاي بررسی در قلمروهاي دیگر مانند هوش یا زبان متفاوت است.مقیاس

در زمینه شخصیت صحبت از دریافت یا درك داده ها داراي معنـاي تـألیفی اسـت، یعنـی بـا دریافـت مـا،        

جانشین تجسم مجموعه اي از مشاهدات خاص است که انجام آنها را انتخاب و سازمان دهی کـرده ایـم، و   

ما به صورد درك ساده یک انسان است. یا دریافت

در پهنه روانشناسی لزوم دست یافتن به مفهوم شخصیت از دو سرچشمه سیراب می شود. نخست آنکـه در  

همه موارد اطلاعات خاصی که ما درباره یک فرد به دست می آوریم، یا آنچه درمورد افراد مختلف از یـک  

گردند، یعنی از یکدیگر جـدا  چوب توحید یافته متجلی میجنس گرد می آوریم، در وهله اول در یک چار

کردنی نیستند و کوشش در راه فهم آنها از زاویه منطقی این واقعیت را فقط موقتاً می توانـد نادیـده انگـارد.    

دوم آنکه از دیدگاه شکل گیري یافته هاي روانشناختی، شخصیت حاصل کوششـی در راه انتـزاع و تعمـیم    
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هایی که ما آنها را به صورت توحید یافته ادراك می کنیم، تبعیت می کنند. ي که از نظامقواعد است، قواعد

)1390ارجمند،ترجمه (اسمیت،

میدان بررسی شخصیت به شکلی تفاوت هاي فردي قابل مشاهده در سطح انگیزش ها را نیز دربر می گیرد. 

نـدي را از تـأثیر شـرایط تقویـت کننـده      معتقد است رفتار انسان عمدت هدفمند اسـت. او ایـن هدفم  1راتر

استنباط می کند. به عبارت دیگر رفتار انسان انگیزه مدار است. مردم می خواهند پاداش را به حداکثر و تنبیه 

.) 1387فیروزبخت، ترجمهرا به حداقل برسانند. (رایکمن،

به شخصیت و توانـایی  انگیزش مهمترین شرط یادگیري است. علاقه به یادگیري محصول عواملی است که

دانش آموز، ویژگی هاي تکالیف، مشوق ها و سایر عوامل محیطی مربـوط اسـت. افـزایش سـطح علاقـه و      

انگیزش یادگیرنده یکی از تدابیر مهم آموزشی است. آنچه تعیین کننده انگیزش دانش آموز بـراي یـادگیري   

که در گذشته از تکالیف مشابه بـا آن  یک تکلیف می باشد تصورات او از موفقیت ها و شکست هایی است 

).1379کسب کرده است (منصوري، 

اگر در گذشته تکالیف یادگیري با موفقیت انجام داده باشد، احتمالاً با تکلیف بعدي با نـوعی عاطفـه مثبـت    

برخورد خواهد کرد و برعکس. تکرار این تجارب موفقیت آمیـز و شکسـت آمیـز ابتـدا تصـورات او را در      

توانایی هایش نسبت به موضوعات درسی تحت تأثیر قرار می دهـد، (عاطفـه مربـوط بـه موضـوع      رابطه با

درسی). بعد از کسب تجارب بیشتر از این نوع، این عاطفه گسترش یافته و به تمامی دروس تعمیم می یابد 

مفهـوم  و عاطفه مربوط به مدرسه شکل می گیرد که منعکس کننده نگرش او به کل مدرسه است وسرانجام

) دانش آموز شکل می گیرد که شامل تصورات مثبـت بـه خـودش در    2خود تحصیلی (خود پنداره تحصیلی

رابطه با یادگیري درمدرسه است. بنابراین تجارب مثبت و موفقیت آمیز منجر به افزایش تدریجی علاقـه او  

1- Rotter
2- Academic self-concept
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ه بـا یـادگیري در او شـکل    نسبت به یادگیري کلیه دروس و مدرسه می شود و مفهوم مثبتی از خود در رابط

می گیرد و در غیر این صورت کم کم نسبت به یادگیري مدرسه بی علاقه شده و سرانجام مفهـوم منفـی از   

خود و توانائی هایش در او شکل می گیرد. بنابراین بهترین راه جلـوگیري از بـی میلـی و بـی علاقگـی در      

یادگیري و فراهم کردن امکانات کسب توفیق در یادگیرنده، افزایش سطح علاقه و نگرش مثبت او نسبت به

).1379،یاد گیرنده می باشد (منصوري

به بعد در پژوهش هاي آموزشی مورد توجه قرار گرفت، این است که 1970از موضوعاتی که از سال هاي 

هاردمن) . نقل از 1995دانش آموزان با بهره گیري از چه شیوه هایی به فراگیري مطالب می پردازند، (هان، 

متخصصان آموزشی بر این عقیده اند که دانش آموزانی که به طور فعال و با علاقه در فراینـدهاي یـادگیري   

خود شرکت می کنند، احتمال موفقیت و پیشرفت آنها بیشتر اسـت. هنگـامی کـه افـراد بـه طـور فعـال در        

افـزایش مـی یابـد و پیشـرفت     فرایندهاي یادگیري خود شرکت می جویند احساس قدرت و اختیار در آنها

.)1389ترجمه علیزاده،1(هاردمنشخصی و سطح خود، جهت دهی آنها بیشتر می شود

). سـبک  1382افراد همان گونه که تفاوت هاي فردي دارند، سبک هاي یادگیري متنوعی دارند (همـایونی،  

رجیحـات فـرد هسـتند نـه     یادگیري به چگونگی یادگیري یادگیرنـده اشـاره دارد، سـبک هـاي یـادگیري، ت     

هاي فرد، سبک یادگیري، مکمل رفتارهاي ورودي به کـار مـی رود. اصـطلاح سـبک یـادگیري بـه       توانایی

باورها، رجحان ها و رفتارهایی گفته می شود که بوسیله افراد بکار مـی رود تـا بـه یـادگیري آنـان در یـک       

موقعیت معین کمک می کند . 

ر حرکت ارزشمندي مقصد و هدفی نهفتـه اسـت. آمـوزش امـري پویـا و      باید خاطر نشان کرد که در دل ه

متحول کننده است براي رسیدن به هدف باید مسیر و گام ها مشخص باشد در این راستا هـر چقـدر سـعی    

1 - Hardman
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می بخشد و منجر بـه شـکوفا   شود تا بازدهی آموزشی بالا رود کسب اهداف آموزشی و یادگیري را تسهیل

) .1390هاي واقعی مردمی شود (خلعتبري، شدن استعداد و توانائی

بیان مسئله

شخصیت از دیدگاه هاي متفاوتی انجام می پذیرد، و بر مبناي هر یک از این دیدگاه ها ، نظریه هاي متفاوتی 

یـا  1مطرح می شود . یکی از تاثیرگذارترین دیدگاه ها ، دیدگاه تیپ شناسی و بدنبال آن دیدگاه خصلت نگر

است ، که از بنیان گزاران و نظریه پردازان اصلی ایـن دیـدگاه بـه نظریـه پردازانـی ماننـد       صفات شخصیتی

می توان اشاره کرد . بدنبال نظریـات آیزنـک و مطالعـاتش، محققـان دیگـري بـه       4و کتل3، ایزنک2آلپورت

مطالعات گسترده اي پرداختند و به نوعی به بسط نظریه صـفات شخصـیتی مطـرح شـده از سـوي آیزنـک      

-، و مـک کـري   6بود که گلـدبرگ  5پرداختند که حاصل آن شکل گیري نظریه صفات شخصیتی پنج بزرگ

) صـفات  1387ارجمنـد،  ترجمهبیش از همه در صورت بندي ایـن نظریـه سـهم داشـتند (اسـمیت،     7کاستا

تـر و  شخصیتی، آرایش و سلسله مراتبی دارد، یعنی صفاتی که در رده هـاي بـالاتر قـرار گرفتـه انـد، کلـی      

انتزاعی تر از صفاتی هستند که در رده هاي پایین تر قرار دارند. با شناخت صفات کلی تر یا همـان عوامـل   

ترجمـه (رایکمن،دهی کنـیم و آنهـا را بیشـتر بفهمـیم    می توانیم صفات جزئی تر را بهتر تعریف و سـازمان 

.)1387فیروزبخت، 

1-Trait psychology
2- Alport
3- Isenk
4- Catel
55- Big five
6- Goldberg
7- Mc.Crae , Costa
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محور اصلی و مبناي نظري پژوهش حاضر است . در این پژوهش نیز الگوي عامل هاي شخصی پنج بزرگ

، بـازبودن بـه   2، بـرون گرایـی  1این نظریه پنج صفت عمده شخصیت را شامل می شود، روان نژنـد خـویی  

. ایـن عوامـل بـه ایـن شـکل      5شناسی، توافق یا وظیفه4، وجدانی بودن یا خوشایندي3تجربه یا پذیرا بودن

، (A)، ســازگاري (O)، پــذیرا بــودن (E)، بــرون گرایــی (N)شــناخته مــی شــوند : روان نژنــد خــویی 

).Cپذیري( مسئولیت

لفه اي با منشا محیطی است، اما ؤمبناي مطالعات بنظر می رسد ، فقط عامل خوشایندي یا وجدانی بودن مبر

چهار عامل دیگر با زمینه سرشتی باشند.

ثبات هیجـانی، سـازگاري در برابـر سـتیزه جـویی،      از نظر مک کرا و پل کاستا، روان آزرده خویی در برابر 

وظیفه شناسی در برابر مسئولیت پذیري، پایداري عاطفی در برابر روان آزرده خـویی، پـرده پوشـی دربرابـر     

پذیرا بودن تجارب جدید قرار می گیرد . این عوامل در طول زندگی ثابت بوده و در فرهنگ هاي گونـاگون  

نظر گشودگی بالا هستند، دامنه وسیعی از تمایلات عقلانی دارند و بـه دنبـال   آشکار می شوند. کسانی که از 

) .1390چالش ها هستند و تجربیات زندگی گوناگون را تجربه می کنند (خلعتبري، 

افرادي که داراي وظیفه شناسی و مسئولیت پذیري بالایی هستند به قابل اعتماد بودن، مسئول بودن و کارآمد 

می گیرند، احتمالاً ه اند، پژوهش ها نشان داده اند افرادي که در وظیفه شناسی نمره بالاییبودن گرایش داشت

سالم ترهستند و بیشتر زنده می مانند، بررسی هاي طولیِ وظیفه شناسی نشـان مـی دهـد اشخاصـی کـه در      

هستند، قابـل اعتمـاد و   کودکی نمره بالایی داشته اند، بیشتر زنده می مانند. افرادي که در وظیفه شناسی، بالا 

سالم تر هستند. 

1 - Neuroticism
2 - Extraversion
3 - Openness to experience
4 - Consciesness
5 - Agreeableness
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سازة برونگرایی و نقطه مقابل آن درونگرایی، تقریباً درتمامی نظریه هاي مربوط به شخصیت نقش عمده ایفا 

می کند.  

اولین کسی بود که به توصیف بعد درون گرایـی و بـرون گرایـی شخصـیت پرداختـه اسـت و       1کارل یونگ

ي روانی خود را بر بیرون ودنیاي خارج متمرکـز مـی سـازند و درون گراهـا     معتقد بود که برون گراها انرژ

مـی سـازند. کاسـتا و    انرژي خود را معطوف به درون به سوي خود و رویدادهاي خصوصی درونی، متوجه

باز بودن به تجربه را به این ترتیب توصیف می کند، افراد باز به تجربه، به خاطر خـود بـه   )1990مک گرا(

ردن علاقه مند هستند، مشتاق تنوع اند، ابهام را تحمل می کنند و زنـدگی غنـی تـر، پیچیـده تـر و      تجربه ک

نامتعارف تري دارند. برعکس، افراد بسته در تخیل ضعیف به نظر می رسند به هنر و زیبایی حساس نیستند 

متعصـب هسـتند   در عواطف محدودند، از لحاظ رفتاري خشک و انعطاف ناپذیرندو از لحاظ ایدئو لوژیک

)1386(ایزدي، 

وجود تفاوت هاي فردي در ابعاد ذهنی، عاطفی، اجتماعی و حتی در آموخته هاي قبلی و سایر عوامل مؤثر 

).1390در یادگیري غیرقابل تردید است (کدیور، 

موضوع یادگیري یکی از مباحـث مهـم در حـوزه روان شناسـی اسـت و بـراین اسـاس اسـت کـه انسـان           

د را رشد وتوسعه دهد و اصولاً پیشرفت هاي بشر توسعه روزافزون علم، زائیـده یـادگیري   هاي خومهارت

است. یادگیري به تغییرات در رفتار در اثر تجربه اشاره دارد. بچه ها باتوانایی هاي یادگیري فطري بـه دنیـا   

.)1390می آیند که به آنها امکان می دهند تا بلافاصله از تجربه بهره مند شوند (خلعتبري،

تأکیدهایی که امروزه براي یادگیري می شود ما را بر آن می دارد که براي یادگیري مطلـوب و مـؤثر بیشـتر    

تلاش کنیم و از همه فرصت ها و ظرفیت ها براي پیشبرد دانش وعلم که یـادگیري وسـیله آن اسـت بهـره     

1 - Carl Yung
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کند، کنکاش در مورد سبک هاي بگیریم، یکی از بحث هایی که ما را به سوي یادگیري مطلوب هدایت می 

یادگیري است. دانش آموزان داراي تفاوت هاي فراوانی هستند که در آموزش نقش اساسی دارد. آنها از نظر 

هاي مهمی دارند.یادگیري، توانایی، کارآمدي و توانایی تفکر منطقی با یکدیگر تفاوت

تی دانـش آمـوز و پـیش رانـدن هـر      بکار گیري روش ها و سبک یادگیري متناسب با ویژگی هاي شخصـی 

آموز درحد ظرفیت خود از گام هاي موثر در امر آموزش و پرورش می باشد. اگر سعی شود تا روش دانش

سنتی آموزش گروهی تغییر کند و به جاي آموزش دادن یکسان به همه دانش آموزان یک کلاس، شیوه هاي 

فته شود، تفاوت هاي یادگیري میان دانش آموزان بـه  آموزشی منطبق بر نیازهاي فردي یادگیرندگان بکار گر

).1386مقدار زیادي از بین خواهد رفت و یادگیري آنان تا سطح قابل توجهی افزایش خواهد یافت (سیف، 

ــانطور    ــر هم ــارت دیگ ــه عب ــه ب ــو (ک ــترنبرگ و گریگورنک ــزاده  1993، اس ــل از غلام ــه نق )1389، ، ب

 ـ     ادگیري را بـه تنهـایی بـه توانـایی هـاي هوشـی  یادگیرنـدگان        خاطرنشان کرده انـد، نمـی تـوان میـزان ی

وابسته کرد. مگر این که بـدانیم چگونـه یادگیرنـدگان، توانـایی هـاي خـود را منطبـق بـا نیازهـاي محـیط           

ــر و       ــدایت گ ــاي شخصــیتی ه ــی ه ــه  ویژگ ــد ک ــده دارن ــین عقی ــد. برخــی از محقق ــی گیرن ــار م ــه ک ب

ــرد  ــه باعــث ایجــاد راهب ــل مســدودکننده هســتند ک ــادگیري هســتند. (بلکی ــزش در ی ــه 1996، 1و انگی ، ب

) در ایــن بــاره کــه آیــا ســبک یــادگیري بــا ثبــات اســت یــا براســاس شــرایط و  1385نقــل از خرمــایی، 

موقعیت تغییر می کند، بحث هـاي زیـادي وجـود دارد. سـبک یـادگیري تحـت تـأثیر عـواملی قـرار مـی           

ه بعنـوان پایـه اي بـا ثبـات بـراي سـبک هـاي        گیرد که شخصیت به طور قـاطع یکـی از آن هـا اسـت ک ـ    

، بـه نقـل از غلامـزاده) . شخصـیت حـدود و مرزهـایی بـراي        2،2000یادگیري محسوب مـی شـود (آدمـا   

سبک هاي یادگیري ایجاد مـی کنـد کـه ایـن حـدود ممکـن اسـت بـا خواسـته هـاي فیزیکـی و محیطـی             

1 - Blickle
2- Adma
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ــوبرگ و کاسوســکا،   ــد (ش ــاق یاب ــراد انطب  ــ1999اف ــل از غلام ــه نق ــو. )1389زاده، ، ب ــاي 1دمب ــبک ه س

یــادگیري را بــه مثابــه تفــاوت هــاي فــردي مــی دانــد کــه یــادگیري در موقعیــت کــلاس درس را تحــت  

ــوهن   ــد، ه ــی ده ــرار م ــأثیر ق ــایی   2ت ــات و رفتاره ــا، ترجیح ــه اي از باوره ــادگیري را مجموع ــبک ی س

ازد . سـبک یـادگیري در   مـی پـرد  داند که افـراد بـا اسـتفاده از آن هـا بـه یـادگیري در یـک موقعیـت        می

بــه روش هــایی اشــاره دارنــد کــه در آنهــا افــراد مفــاهیم، قــوانین و اصــول را بــه 3دیــدگاه دیویــد کلــب

ــا موقعیــت هــاي جدیــد هــدایت مــی کنــد    ــان را در برخــورد ب گونــه اي ســازماندهی مــی کننــد کــه آن

) .1386یزدي، ا(

ــاراگون      ــدگان پ ــین دی ــژوهش تبی ــن پ ــوري ای ــه مح ــت نقط ــد    ا4در نهای ــار بع ــدل چه ــن م ــت. ای س

سال به بالا طراحی شده است. ویژگی هـاي  8یادگیري یونگ را اندازه می گیرد و براي افراد شناختیروان

افراد برحسب ابعاد مورد سنجش در پرسشنامه سبکهاي یادگیري پاراگون عبارتست از:

، افـراد  10افـراد متفکـر  9د احساسـی ، افـرا 8افـراد شـهودي  7،افراد حسـی 6، افراد درون گرا5افراد برون گرا

12، افراد ادراکی11قضاوتی

شایان ذکر است که ما از یک سو منحصر به فرد هسـتیم و از سـوي دیگـر چـون همگـی انسـان هـایی بـا         

احساس، توانایی در تفکر و توانایی در انتخاب هستیم به یکدیگر شبیه هستیم، امـا معمـولاً افـراد بیشـتر در     

.)1389(امامی پور، ابعاد قرار می گیرند انتهاي هریک از این

1 - Dembo
2 - Hohen
3 - D. Kolb
4 - Paragon
5 - (E), extrovert
6 - (I), introvert
7 - (S), sensate
8 - (I), inituitive
9 - (F), feeler،
10 - (T), Thinker
11 - (J), judger
12 - (P), perceiver


