
ë  اشــتغال محور اصلی توانمندســازی
معلولان

مقــام  قائــم  عبــدالله زاده،  قاســم 
بهزیســتی  ســازمان  توانمندســازی 
کشــور در خصوص وضعیت اشــتغال 
در جامعــه بخصــوص در میــان افــراد 
»بخــش  می گویــد:  معلولیــت  دارای 
عمده بیکاری میان جوانان مشــکلات 
فرهنگــی اســت کــه در جامعــه وجــود 
اشــتغال  مشــکلات  حــل  بــرای  دارد. 
فرهنگ ســازی  روی  بایــد  کشــور 
برنامه ریزی کنیــم و این امر با دخالت 
یک دســتگاه و سازمان میســر نخواهد 
شــد بلکه همه دستگاه ها باید همصدا 
شــوند. در این زمینه نقش مســئولان و 
سیاســتگذاران باید پررنگ تر باشــد اما 
متأســفانه ســازمان ها تــوپ را به زمین 

دیگری می اندازند.
ســازمان بهزیســتی معلولیــت را از 
بعــد مــادرزادی کنتــرل می کنــد اما بر 
اثــر تصادفــات جاده ای آمــار معلولان 
افزایــش یافتــه اســت و ایــن درحالــی 
اســت که با این افزایــش جمعیت زیر 
مجموعــه بهزیســتی که متولــی اصلی 
افراد  دارای معلولیت است، اعتبارات 

به این سازمان ها افزوده نمی شود.
وی ادامه می دهد: شــهروندانی که 
بــا نقص روبه رو هســتند برای دریافت 
وام خوداشتغالی به سازمان بهزیستی 
مراجعه می کنند اما این افراد به قدری 
درگیــر مشــکلات دیگر زندگی هســتند 
کــه بــا دریافــت وام خوداشــتغالی اول 
زخم هــای کهنه تــر را درمــان می کننــد 
و زمانــی بــه کارآفرینــی می رســند کــه 
فقــط پرداخت اقســاط برایشــان باقی 
مانــده و مقــروض بانک هــا شــده اند. 
باید سیاســت های کلــی را تغییر دهیم 
بــه جــای پرداخــت مســتقیم وجــه  و 
بــه معلــولان ابــزار را برایشــان فراهــم 

سازیم.«
ســهیل معینــی، مدیرعامل شــبکه 
بینایــان  کــم  و  نابینایــان  تشــکل های 
کشــور»چاوش« بــا اشــاره بــه اهمیــت 
اشــتغال و اینکه اشــتغال فــرد معلول 
موجــب خــروج او از چرخــه حمایتــی 
»ســال  می گویــد:  می شــود  بهزیســتی 
گذشــته طبق مصوبه مجلس شــورای 
تومــان  میلیــارد  هــزار  یــک  اســلامی، 
تسهیلات بانکی به ســازمان بهزیستی 
و دو هــزار میلیــارد تومــان تســهیلات 
خمینــی)ره(  امــام  امــداد  کمیتــه  بــه 
ایــن  از  امــا  کــرد.  پیــدا  اختصــاص 
هزارمیلیــارد تومــان تســهیلات کــه در 
اختیار ســازمان بهزیســتی قــرار گرفته 
اســت چه بخشــی از آن پرداخت شده 

است؟«
دبیرخانــه  رئیــس  مهنازکاشــی، 
اشتغال سازمان بهزیستی در پاسخ به 
این سؤال می گوید: »باوجود طرح های 
زیــاد در 23 بانــک عامــل فقــط 327 
میلیــارد تومــان اعتبار در کل کشــور به 
سازمان بهزیستی تخصیص پیدا کرد و 
از هزار میلیارد تومانی که طبق مصوبه 
مجلــس شــورای اســلامی به ســازمان 
 33 فقــط  گرفــت  تعلــق  بهزیســتی 

درصد به سازمان پرداخت شد.
ایجــاد  و  تســهیلگری  منبــع  تنهــا 
اشــتغال در ســطح کشــورمنابع بانکی 
شــده  گرفتــه  نظــر  در  قرض الحســنه 
و بخشــی از آن هــم از منابــع صنــدق 
توســعه ملی اســت هنگامی کــه منابع 
مالی سازمان بهزیستی به منابع بانکی 
برمی گردد طبیعتاً بخش تسهیلات پر 
رنگ تر خواهد شــد. در سال های 80 تا 
89 منابعــی برای پرداخت تســهیلات 
نداشــتیم  فعالیت هــا  بــا  متناســب  و 

از ســال 89 بــه بعــد منابعــی را تحت 
عنوان منابع مشــاغل خانگی)مشاغل 
در قالب کسب و کارهای خرد( در نظر 
گرفتند و سال 91 به بعد هم در قوانین 
بودجــه به صورت ثابــت منابعی برای 
تســهیلگری اشتغال، توســط نهادهای 
حمایتــی ایجــاد شــد کــه همــان منابع 

قرض الحسنه بانکی است.
وی با ابراز تأسف از اینکه این منابع 
فقــط روی کاغــذ می آیند ولــی اجرایی 
نمی شــوند بیــان می کنــد: منابعــی که 
روی کاغذ در نظر گرفته می شود منابع 
کلانــی اســت اما زمانــی که بــه مرحله 
اجــرا می رســیم منابــع قرض الحســنه 
و  نیســت  اشــتغال  خــاص  فقــط 
برنامه هــای دیگــری همچــون ازدواج، 
می شــود!  شــامل  نیــز  را  و...  درمــان 
ســازمان بهزیســتی تابع سیاســت های 
شــورای عالی اشتغال است و این شورا 
هــر تصمیمــی کــه بگیرد مــا مکلف به 
اجــرای آن هســتیم. در حــال حاضــر 
اشــتغال در  مصوبــات شــورای عالــی 
رابطه با توسعه مشاغل خرد و کوچک 
اســت، ســازمان بهزیســتی نمی توانــد 

بحث خود اشتغالی را حذف کند.
جوانــان  مشــکل  می افزایــد:  وی 
جامعه کار نیســت باور آنهاســت! اکثر 
شهروندان بر این باورند که کار باید در 
بخش دولتی باشد و غیر از این را شغل 
پایدار نمی دانند. بیشــتر پیشــنهاد های 
کاری که از سوی شرکت های خصوصی 
به افراد می شــود به دلیل بی اعتمادی 
به بخــش خصوصــی نمی پذیرند چرا 
کــه ایــن بخــش حــق و حقــوق افــراد 
نمی دهنــد  کار  قانــون  بــا  مطابــق  را 
بی اعتمادی بــه بخش خصوصی یکی 
از مواردی اســت که به بیکاری جوانان 

دامن می زند.
بــر  نظــارت  خصــوص  در  کاشــی 
بــه  وام هــای خوداشــتغالی  پرداخــت 
اشــتغال  کمیتــه  می گویــد:  معلــولان 
ســازمان بهزیســتی کل کشــور ملزم به 
پاســخگویی بــه کمیســیون اجتماعــی 
وزرات  و  محاســبات  دیــوان  مجلــس، 
اســت.  رفــاه اجتماعــی  و  کار، تعــاون 
در  یافتــه  اشــتغال  افــراد  اطلاعــات 
پورتال سازمان بهزیســتی طی دوسال 

گذشته ثبت شده است.
نــوع  تفکیــک  بــه  اطلاعــات  ایــن 
معلولیــت و بخــش خدمــات دهنــده 
درج شــده و بــا راســتی آزمایــی درمی 
تســهیلات  ایــن  از  بخشــی  چــه  یابــم 
نظــر ســازمان  پایدارمــد  اشــتغال  بــه 
وی  اســت.  شــده  نزدیــک  بهزیســتی 
فراینــد ســازمان  بــه تغییــر  اشــاره  بــا 
بهزیســتی در پرداخــت وام هــای خود 
اشــتغالی می افزایــد: افــراد متقاضــی 
پروســه  پرداخــت  از  قبــل  بایــد  وام 
مجموعه هــای  در  را  توانمندســازی 
تحت پوشــش این سازمان طی کنند تا 
سازمان مؤظف به تسهیلگری اشتغال 

برای این افراد شود.
رئیس دبیرخانه اشــتغال ســازمان 
فراینــد  ایــن  توضیــح  در  بهزیســتی 
می گویــد: برنامه آماده ســازی شــغلی 
فراینــد تــازه ای اســت کــه در ســازمان 
بهزیســتی تدویــن کردیم و بــرای اجرا 
به استان ها ابلاغ شــد. این امر نیازمند 
کارشناســانی اســت کــه در ایــن زمینــه 
فراینــد  ایــن  بــا  آموزش هــای مرتبــط 
فــرد  ابتــدا  فراینــد  درایــن  ببیننــد.  را 
متقاضــی مــورد ارزیابی قــرار می گیرد 
و توانمندی هایش شناســایی می شود، 
بعــد از اولویت بنــدی نیازهــای افــراد، 
تدویــن  برایشــان  آموزشــی  برنامــه 
می شــود کــه ایــن آمــوزش بــر اســاس 
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معلولان کفش آهنی پاره می کنند اما بیکارند
بررسی چالش ها و فرصت های اشتغال معلولان در میزگرد توانش

 از کنار دکه روزنامه فروشــی رد می شود، نگاهی به تصاویر و خبرهای عریض 
و طویــل روزنامه هــا می انــدازد، روزنامــه ای  را بر می دارد، ســریع به ســراغ 
نیازمندی ها می رود، باز هم همان صفحه همیشــگی، صفحه اســتخدام، در 
میان خط به خط صفحه جســت و جو می کند، چند تلفن را یادداشت کرده 

سریع به ســراغ تلفن می رود، باز مثل همیشه جواب منفی است.
اشــتغال واژه ای اســت که اکثر آدم ها با پا گذاشــتن به ســنین جوانی با آن 
درگیر می شــوند بیشــتر افــراد باید کفش آهنیــن به پا کــرده و در این اوضاع 
آشــفته کاری، شغلی را دســت و پا کنند اما اگر فرد دچار معلولیتی هم باشد 

این شرایط برایش دشوارتر خواهد شد.
 بیــکاری یکی از چالش هــای اصلی فــرا روی معلولان بویــژه نابینایان و کم 
بینایــان اســت این موضــوع زمینه ســاز میزگــردی در روزنامه ایران شــد تا 
پــای صحبت هــای چنــد نفــر از مســئولان ســازمان بهزیســتی، کارآفرینان 
دارای معلولیــت و همچنین مدیران NGOهای حامی معلولان بنشــینیم 
و چالش اشــتغال افــراد دارای معلولیت را واکاوی کنیــم. آنچه می خوانید 

گزارشی از این نشست طولانی است.
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– حرکتی شدید، 
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بینایان را تحت 
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مهناز کاشی: 
از هزار میلیارد 

تومانی که طبق 
مصوبه مجلس 
شورای اسلامی 

به سازمان 
بهزیستی تعلق 
گرفت فقط 33 

درصد به سازمان 
پرداخت شد

آمــوزش مهارت های زندگی، کســب و 
کار و مهارت های فنی و حرفه ای است.

بــا توجه به برنامه آموزشــی که تیم 
کارشناســی ســازمان بهزیســتی درنظر 
خــود  وام  متقاضــی  فــرد  می گیــرد، 
اشــتغالی را بــرای دریافــت آموزش ها 
بــه مراکــز معرفــی می کننــد و بعــد از 
گذرانــدن کلاس هــا مجــدداً ارزیابی ها 
تکرار می شــود و بعد از ارزیابی ثانویه، 
می دهــد  تشــخیص  کارشناســی  تیــم 
این شــهروند بــرای کار گروهی آمادگی 
دارد یــا فردی در مرحله آخر شــخص 
را بــه کمیتــه اشــتغال معرفی کــرده تا 
ایــن کمیتــه نســبت بــه کاریابــی بــرای 
فــرد اقــدام کند. حال کســی کــه دارای 
طــرح و ایده شــغلی باشــد و بــرای کار 
شــده  داده  تشــخیص  هــم  مســتقل 
قطعــاً تســهیلات را دریافــت می کنــد. 
در ســال هــای گذشــته با شفاف ســازی 
مدل های اشــتغال، تفکیک آمار افراد 
دارای معلولیــت که مشــخص می کند 
هر فرد بــا چه معلولیتی از چه طریقی 
و بــا چــه منابعــی مشــغول فعالیــت 
اســت و همچنین نظارت کارشناســان 
حوزه اشــتغال ســازمان بهزیستی روی 
هدررفــت  میــزان  وام،  متقاضــی  کار 

تسهیلات را کاهش دادیم.
بــه  باتوجــه  می دهــد:  ادامــه  وی 
شــفاف ســازی های صورت گرفته روی 
اطلاعــات و تســهیلات پرداختی، هنوز 
هــم 30 درصد تســهیلات بــه انحراف 

کشیده می شود.
کاشی در پاســخ به اینکه این تیم ها 
در کدام حوزه مستقر هستند می گوید: 
»این تیم در همه حوزه های ما مســتقر 
اســت چــرا کــه ســازمان بهزیســتی در 
گروه هــا  همــه  بــرای  کاریابــی  زمینــه 
بهزیســتی  می کنــد.  خدمت رســانی 
تســهیلگری  کار  کــه  اســت  ســازمانی 
اشتغال را برای جامعه هدفش انجام 
می دهــد نه ایجــاد اشــتغال و باید این 
تفکــر اشــتباه را در افــکار مددجویان و 
مســئولان تغییــر دهیم. ســازمان فقط 

براســاس اشــتغال حمایتی گام برمی 
بــرای  را  اشــتغال  تســهیلگری  و  دارد 

جامعه هدفش ایجاد می کند.
رئیس دبیرخانه اشــتغال ســازمان 
مشــوق های  بــه  اشــاره  بــا  بهزیســتی 
می گویــد:  ســازمان  ایــن  حمایتــی 
کارفرمــا،  بیمــه  ســهم  پرداخــت 
پرداخت ســهم بیمه خویش فرمایی، 
یارانــه ارتقــای کارایــی بــرای معلولان 
جملــه  از  قرض الحســنه  تســهیلات  و 
مشــوق هایی اســت کــه ســازمان برای 
جامعــه  بــرای  اشــتغال  تســهیلگری 

هدفش ارائه می دهد.
ایــن مقــام مســئول بــا بیــان اینکــه 
مشــکلات  و  معضــلات  راه  درایــن 
از  کــم نیســتند عنــوان می کنــد: یکــی 
منابــع  نبــود  مشــکلات  عمده تریــن 
کافی بر اساس نیاز ســازمان بهزیستی 
اســت. بودجه ای که به کمیته اشــتغال 
ســازمان تعلق می گیرد با توجه به زیر 
مجموعــه عریــض و طویل بهزیســتی 

بسیار ناچیز است.
تحقیــق  مــا  اولویت هــای  از  یکــی 
و  اشــتغال  زمینــه  در  پژوهــش  و 
توانمند ســازی افــراد دارای معلولیت 
متقاضــی  اشــخاصی  اگــر  اســت. 
تحقیــق و بررســی باشــند مــا الگوهای 
معرفــی  آنهــا  بــه  را  توانمند ســازی 
می کنیــم تــا آســیب شناســی صــورت 
گیرد تــا دریابیــم چــه فعالیت هایی را 
باید ادامه دهیم و چه فعالیت هایی را 

باید متوقف کنیم.
ســازمان  دغدغــه  مهم تریــن 
بهزیســتی شناســایی مشــاغل و محــل 
شغل های خاص برای معلولان است 
که بر اساس آن اشتغال برای معلولان 
ایجاد می شود. با در دست داشتن یک 
پژوهــش کامــل و جامــع می توانیم آن 
را به عنــوان لایحــه به مجلس شــورای 

اسلامی پیشنهاد کنیم.
ویــژه  مشــاغل  بــه  اشــاره  بــا  وی 
معلولان می گوید: »بعضی از مشاغل 
کــه در قانــون جامع حمایــت از حقوق 

افراد دارای معلولیت درج شــده است 
به عنــوان شــغل های ویــژه ایــن گــروه 
مــد نظــر قــرار گرفته اســت که شــامل 
اپراتوری تلفن ها است اما این درحالی 
اســت که ســطح تحصیــلات معلولان 
بــالا رفتــه و دیگــر ایــن گونــه شــغل ها 
جوابگــوی نیاز اجتماعــی و روحی آنها 
نیســت و باید مشاغلی شناسایی شوند 
کــه در حــد ســواد و مرتبه فــرد معلول 

باشد.«
اســماعیلی،  حمیدرضــا  ادامــه  در 
کارشــناس حــوزه توانبخشــی با اشــاره 
به شــرایط مراکــز آموزش اشــتغال به 
معلولان می گویــد: »303 مرکز حرفه 
آموزی در کشــور وجود دارد که 12 هزار 
نفر درایــن مراکز فعالیــت می کنند که 
انواع معلولیت های ذهنی، جســمی – 
حرکتی شدید، نابینایان و کم بینایان را 

تحت آموزش قرار می دهد.
مراکــز حرفــه ای کــه شــامل مراکــز 
»پیــش حرفــه ای« کــه در داخــل قرار 
دارنــد و بیش از 70 درصد افراد در این 
بخش قرار دارند و بعد مرحله »حرفه 
آموزی« است که فرد را به دل کارگاه ها 
می بریــم. سیاســت امــروز مــا توســعه 
مراکز حرفه آموزی شهرستان های کم 

برخوردار است.
حــوزه توانبخشــی ظرفیت های فرد 
را بــه صــورت کلــی بررســی می کند اما 
ما در پروســه توانمندســازی بر اســاس 
 GATB »general aptitude مــدل 
را  فــرد  کلــی  ظرفیــت   »test battery
می ســنجیم و بعد به مراکز بهزیســتی 

معرفی می کنیم.
 وی در خصــوص مراکــز پشــتیبانی 
شــغلی ویژه معلولان چنین می گوید: 
سازمان بهزیســتی روی مراکز پشتیبان 
شغل کار می کند که مؤسسه مجری آن 
غیــر دولتی اســت همچنین افــرادی را 
تحت عنوان Job coach )مربی کار( به 
کار گرفته و آموزش می دهند تا بتوانند 
سه سطح آموزش مهارت های زندگی، 
ارتبــاط مؤثر هنــگام کار و آموزش های 

کسب و کار را به افراد دارای معلولیت 
یاد دهند.

منصــوره پناهــی، مدیــر عامل یک 
NGO معلــولان توجــه بــه تجربیاتش 
کشــورهای  در  معلــولان  حــوزه  در 
دیگــر می گویــد: »ســوئد بهشــت روی 
زمیــن بــرای زندگــی معلــولان اســت، 
اســتانداردها و زندگــی که دارند نشــان 
از فعالیت هــای گســترده در خصوص 
ایــن  در  دارد.  معلــولان  مشــکلات 
زمینــه  در  کــه  سال هاســت  کشــورها 
توانبخشــی اشتغال بررســی و پژوهش 
کردنــد تــا بــه نتایــج مطلــوب کنونــی 

برسند.«
مهم ترین موضوع درزمینه اشتغال 
آموزش است چرا که اگر کارشناسان ما 
آمــوزش لازم را فرا نگیرنــد نمی دانند 
چه کاری درست اســت. در مجتمع ما 
22 مربــی کار داریــم کــه از ایــن تعداد 
8 نفــر کارشــناس و مابقــی نیروهــای 

داوطلب این مجتمع هستند.
مجتمــع  ایــن  در  کارآمــوز   200
آمــوزش می بینند و از ایــن تعداد 160 
نفــر هرکــدام یک مربــی کار دارنــد و از 
اردیبهشــت ماه 95 تاکنون با همکاری 
شــرکت های خصوصــی 30 نفــر از این 

افراد به اشتغال پایدار دست یافتند.
مرحلــه اول بــرای ایجــاد اشــتغال 
و  خانــواده  فــرد،  نگــرش  تغییــر 
فــرد  بــه  خانــواده  اگــر  کارفرماســت. 
امیــدواری و روحیه ندهد بعد از مدتی 
فــرد معلــول رغبتش را برای اشــتغال 
از دســت می دهــد. بــه همیــن دلیــل 
باید افکار این ســه گروه را تغییر دهیم 
هــم  آموزشــی  جلســه های  همچنیــن 
بــرای رانندگان ســرویس حمــل و نقل 
ویژه معلولان گذاشــتیم تــا یاد بگیرند 

چگونه با معلولان بخورد کنند.
تســهیلات  بــه  اشــاره  بــا  پناهــی 
حمایتی ســازمان بهزیســتی می گوید: 
بخش حمایتی دولت مشــکلی اســت 
که سد راه ما برای اشتغال افراد دارای 
معلولیت است. چرا که ما کارفرمایان 

را از تسهیلاتی که با به کار گیری هر فرد 
معلــول می توانــد دریافــت کنــد آشــنا 
می کنیــم اما هنگامی کــه کارفرما برای 
دریافت این تســهیلات اقــدام می کند 
ســازمان بهزیســتی می گوید:»بودجــه 
دلســرد  نیــز  کارفرمــا  و...  نداریــم« 

می شود.«
مقــام  قائــم  عبــدالله زاده، 
توانمندســازی سازمان بهزیستی کشور 
در پاســخ به این گونــه خلأها می گوید: 
»مشــوق های سازمان بهزیســتی برای 
کارفرمایان کمتر از دو درصد اســت که 
به صــورت قانونــی باید این مشــوق ها 
را تــا پایان بازنشســتگی ایــن معلولان 
پرداخت کنیم امــا منابع ما به گونه ای 
است که بیشتر از پنج سال نمی توانیم 
ایــن مشــوق ها را بــه کارفرمایــان ارائه 

کنیم.
در بحــث منابع قرض الحســنه هم 
بایــد گفــت: بانک مرکــزی ســازمان را 
محدود کرده است و کل پول بهزیستی 
زیــر 30 میلیــارد تومــان اســت و بالــغ 
بــر 24 هــزار نفر از ســازمان تســهیلات 
خویش فرما یــا کارفرما طلب می کنند 
کــه با این بودجه انــدک نمی توانیم به 

همه نیازها پاسخ دهیم.
وی می افزاید: این درحالی است که 
سال گذشته با وجود این بودجه اندک 
برای 25 هزارنفر از افراد معلول شغل 
ایجاد کردیم حتی اگر بگویند آمارهای 
 20 و  اســت  اشــتباه  اشــتغال،  کمیتــه 
درصــد آن را هم کم کنیم باز هم برای 
20 هــزار نفر بــا وجود شــرایط بد کاری 

ایجاد اشتغال کردیم.
ایــن  اینکــه  بیــان  بــا  عبــدالله زاده 
آمارهــا در برابــر جمعیتــی کــه فاقــد 
شــغل و کسب و کارهستند اندک است 
می گویــد: »یکــی از مشــکلات بیــکاری 
آموزش اشــتباه یــا کم به دانشــجویان 
است. آیا دانشگاه ها دانشجویان آماده 
بــه کار به بازار تحویــل می دهند!؟ چرا 
از هــزار میلیــارد تومــان تســهیلات که 
بــرای بهزیســتی در نظــر گرفتــه شــد، 

بانک هــا فقــط 337 میلیــارد تومــان 
ایــن ســازمان تخصیــص دادنــد؟  بــه 
اینهــا ســؤال هایی اســت کــه مســئولان 

بالادستی باید پاسخگو باشند.«
ë  معلــولان هم بــه تغییــر نگــرش نیاز

دارند
نابینــا  کارآفریــن  آبــادی،  ایــرج 
تغییــر  بــه  اشــاره  بــا  میزگــرد  درایــن 
معلولیــت  دارای  افــراد   در  نگــرش 
می گوید:»آموزش و تغییر نگرش باید 
از مــن معلول آغاز شــود و بــه اجتماع 
کشــیده شــود تا نگاه های منفی نسبت 
کنــد، نگاه هایــی  بــه معلــولان تغییــر 
معلولیــت  دارای  فــرد  توانایــی  کــه 
نــدارد. بــاور  آن  بــه  و  نمی شناســد  را 

نیازهای معلولان چهار برابر بیشــتر از 
افراد عادی اســت و دریافتی آنها کمتر 

از دیگر شهروندان.
بــه  مجــاب  کارفرمــا  اینکــه  بــرای 
اســتخدام کارمنــد معلــول شــود نیــاز 
بــه قانونگــذاری و اجبــار نیســت فقــط 
ســودی  اســتخدام  ایــن  از  کافیســت 
نصیــب کارفرما شــود، آنوقت خودش 
بــرای جــذب کارمنــد  دارای معلولیت 

اقدام می کند.«
در ادامــه معینــی مشــکل اشــتغال 
نادرســت  سیاســت های  را  معلــولان 
مســئولان ذکر می کند و می گوید: »چرا 
ســازمان بهزیســتی به هــر فــرد دارای 
معلولیــت 15 میلیــون تومان وام خود 
اشــتغالی می دهــد بهتر نیســت که به 
فــرد معلولــی که صاحــب فکــر و ایده 
اســت 150 میلیــون تومــان بدهیــد تــا 

برای 20 نفر کار ایجاد کند؟!«
رئیس دبیرخانه اشــتغال ســازمان 
بهزیســتی در پاســخ بــه ایــن پرســش 
واعتبــار  پــول  می کند:»ســازمان  بیــان 
بهزیســتی  بــرای  را  اشــتغال  ســرانه 
تعییــن می کنــد، بهزیســتی هــر ســاله 
ســرانه  افزایــش  بــر  مبنــی  مکاتباتــی 
اشــتغال را انجام می دهد، امســال نیز 
درخواســت کردیــم حداقــل ســرانه را 
بــه 20 میلیــون تومــان افزایــش دهند 
که درجــواب نامه های ما گفتــه اند: )با 
توجه بــه اینکــه منابــع قرض الحســنه 
مردمی رو به کاهش شده است امکان 
وجــود  خوداشــتغالی  وام  افزایــش 
نــدارد.( مشــوق های بهزیســتی بــرای 
کارفرمایان، تســهیلات قرض الحســنه 
بانکی اســت. یعنی اگر مردم به بانکی 
اعتماد کردنــد و پول های خودشــان را 
در آنها ســپرده گذاری کنند پول هست 
کــه بــه جامعــه هدفمــان بدهنــد واگر 
این اتفاق نیفتد ما نیز دســتمان خالی 

است.«
علیرضا ســامی، کارآفرین نابینای 
می گوید:»ایجــاد  میزگــرد  ایــن  دیگــر 
اشــتغال بــرای افــراد دارای معلولیت 
بســیار دشــوار اســت امــا ایــن موضوع 
دیگــر  از  دشــوارتر  نابینایــان  بــرای 
معلولانــی اســت که توانایــی کار کردن 
بهزیســتی  ســازمان  اگــر  دارنــد.  را 
ارتباطش را با NGO ها گســترش دهد 
ایــن ســازمان های مردم نهــاد با توجه 
بــه تجاربی کــه دارند می تواننــد زمینه 
را بــرای ایجــاد اشــتغال پایــدار فراهم 

سازند.«
دبیرخانــه  رئیــس  کاشــی،  مهنــاز 
اشــتغال ســازمان بهزیســتی در پایــان 
این میزگــرد می گوید: »دســتگاه ها اگر 
بــه وظیفه ذاتی خودشــان عمــل کنند 
ســازمان بهزیســتی می توانــد دســتگاه 
توانمند ســازی باشــد کــه فرد کــم توان 
را درهــر زمینه شناســایی کــرده به یک 
و  می رســاند  توانمنــدی  از  مرحلــه ای 

تحویل جامعه می دهد.«


