
  آییـــن اختتامیـــه دومیـــن جشـــنواره 
کتـــاب معلـــولان، با شـــعار »همه برای 
هـــم، جامعه ای برای همـــه« با معرفی 

برگزیدگان این جشنواره پایان یافت.
این جشنواره به اهتمام انجمن علمی 
و آفرینش هـــای هنـــری معلـــولان و با 
سازمان  توانبخشی  معاونت  همکاری 
بهزیســـتی، معاونـــت فرهنگی وزارت 
فرهنگ و ارشاد اسلامی و خانه کتاب، 
بـــا حضـــور مســـئولان این نهاد هـــا، به 
مناســـبت هفتـــه کتـــاب و کتابخوانـــی 

برگزار شد.
منصـــور برجیـــان، دبیر جشـــنواره 
و  علمـــی  انجمـــن  عامـــل  مدیـــر  و 
در  معلـــولان،  هنـــری  آفرینش هـــای 
توانمند ســـازی  »ایـــران«  بـــا  گفت و گو 

معلـــولان را موضوع اصلی جشـــنواره 
اعلام کرد: »دومین جشـــنواره انتخاب 
بهتریـــن کتـــاب بـــا موضـــوع معلول، 
معلولیـــت و توانمند ســـازی در قالب 
جشنواره سه سالانه برگزار شد. در این 
جشـــنواره شـــرکت کنندگان از تمامـــی 
معلـــولان   ,c.p مثـــل  معلولیت هـــا 
کـــم  و  نابینایـــان  جســـمی-حرکتی، 
بینایان آثارشـــان را به دبیرخانه ارسال 
کردند. از میان کتاب های ارســـالی، 18 
عنوان انتخاب شد که 10 عنوان مربوط 
اســـت و دو  بـــه گروه هـــای معلـــولان 
عنوان از ســـوی کتاب سال خانه کتاب، 

به عنوان برترین ها انتخاب شدند.«
معـــاون  نحوی نـــژاد،  حســـین 
توانبخشـــی سازمان بهزیســـتی در این 
جشـــنواره که در محل تـــالار قلم مرکز 
اســـناد و کتابخانـــه ملی ایـــران برگزار 

شد اظهار داشـــت: »برگزاری جشنواره 
بین المللی تئاتر با حضور 100 میهمان 
خارجـــی از 20 کشـــور در آذر مـــاه و در 
نمایشـــگاه  برگـــزاری  اصفهان،  شـــهر 
در  معلـــولان  توانبخشـــی  تجهیـــزات 
مصلای تهران به مناسبت روز جهانی 
آوران  مـــدال  از  تجلیـــل  معلـــولان، 
پارالمپیک از جمله برنامه های بســـته 
مناسبتی ســـازمان بهزیستی در زمینه 
فعالیت های فرهنگی، هنری و ورزشی 

است.
بـــه  ایـــران  الحـــاق  نحوی نـــژاد 
کنوانســـیون جهانی حقوق معلولان را 
یک اتفـــاق بزرگ عنوان کـــرد و اظهار 
داشت: در بحث تصویب لایحه الحاق 
ایـــران به کنوانســـیون جهانـــی حقوق 
معلـــولان طی ســـال های 86 و 87 در 
مجلس شورای اســـلامی با اکثریت آرا 

نمایندگان این لایحه تصویب شـــد. در 
آن ســـال )1387( به مـــدت یک هفته 
بـــا همـــکاری دوســـتانی مثـــل آقایان، 
معینی، برجیان، شـــیخ قرایی وآروان 

معلـــولان  دســـتاورد های  نمایشـــگاه 
در حـــوزه صنایـــع دســـتی و فرهنگـــی 
 1392 ســـال  در  کردیـــم.  برگـــزار  را 
گزارشـــی در همین زمینه به ســـازمان 

ملـــل ارائه کردیـــم. کمیتـــه نظارت بر 
معلولان  جهانـــی  کنوانســـیون  اجرای 
42 ســـؤال مطرح کردند که حدود یک 
هفته وقت صـــرف ارائه پاســـخ به آن 
سؤالات شد. قرار اســـت در ماه مارس 
ســـال آینده )فروردین مـــاه(، در ژنو از 
ایران دفاع کنیم. حیثیت توانبخشـــی 
برگزیـــدگان بهترین کتاب معلولان در 
حوزه های در نظر گرفته شده، به شرح 

زیر معرفی و از آنها تجلیل شد:
ناشـــران برتـــر: نشـــر انجمـــن باور، 
نشر بامداد کتاب، نشـــر پیدایش، نشر 

نظری، نشر آوای کلار، نشر حتمی.
گـــروه تربیـــت بدنی: کتـــاب جامع 
ورز معلولین نوشـــته مشـــترک یحیی 
مهین  محمدیـــان،  فریبا  ســـخنگویی، 

فرهادیزاد و زهره افشارمند.
گروه داســـتان: کتاب پروانه ای روی 

شانه، نوشته بهنام ناصح به عنوان اثر 
برگزیده اعلام شد.

گـــروه کلیات: مجموعـــه دو جلدی 
دایرة المعارف نوابغ و مشاهیر معلول 

ایران و جهان، نوشته علی ملکپور.
گروه روانشناسی: کتاب روانشناسی 
رشـــد در گســـتره زندگی، ترجمه پرویز 

شریفی درآمدی و محمد رضا شاهی.
گـــروه معمـــاری: کتـــاب راهنمـــای 
کاربردی ضوابط و مقررات شهر سازی 
و معماری برای افراد معلول جسمی، 
نوشـــته ندا رفیع زاده، شـــعله نوذری، 

مسعود قاسم زاده و مهدی ماندگار.
)کـــودک(:  ترجمه  داســـتان  گـــروه 

کتاب اعجوبه، ترجمه فرح بهبهانی.
گـــروه داســـتان ترجمـــه )نوجوان(: 
کتاب بیـــرون از ذهن من، ترجمه آنیتا 

یار محمدی.

گـــروه داســـتان تألیـــف )کـــودک(: 
و  ماهنـــوش  جلـــدی  دو  مجموعـــه 

صورتک های آسمانی.
ربـــاب  عـــرب،  هانیـــه  همچنیـــن 
یحیـــی  ایلخانـــی،  رضـــا  فتوحـــی، 
توکلی، شـــکوفه شـــاه پـــری، غلامرضا 
زرین کفشیان و علی نوری، برگزیدگان 
معلول این دوره از جشـــنواره معرفی 

شدند.
انتخاب  جشـــنواره  دوره  نخســـتین 
بهتریـــن کتاب در حـــوزه معلولان، در 
ســـال 1392 از ســـوی انجمن علمی و 
آفرینش هـــای هنری معلـــولان برگزار 
شـــد. ایـــن انجمـــن از ســـال 1385 با 
توانمندی هـــای  دادن  نشـــان  هـــدف 
علمی و هنری معلولان تأسیس شده 
و جشـــنواره هایی مثل جشـــنواره فیلم 

»آوا« را در کارنامه خود دارد.

نام صفحه آرا

تصحیحصفحه آرایی

ساعت شروع

ساعت پایان

ساعت وامضاء سردبیرساعت وامضاءشورای سردبیریساعت وامضاءگروه مربوطهساعت وامضاءناظرصفحه

iran-newspapereditorial@iran-newspaper.com15  سال بیست ودوم  شماره 6362  پنجشنبه  27 آبان 1395
توانش

چندی قبل مسئولان ســـازمان بهزیستی کشور میهمان جمعی از نابینایان 
فعال در حوزه فرهنگی و رسانه ای بودند. در این دیدار انوشیروان محسنی 
بندپی رئیس سازمان بهزیستی و حسین نحوی نژاد معاون توانبخشی آن 
سازمان به سؤالات نابینایان در مورد مسائل  و مشکلات این قشر از جامعه 
از جملـــه اصلاحیه برنامه جامـــع حمایت از حقوق معلولان و مســـتمری 
ماهیانه آنها، مســـکن مهر، تجهیزات توانبخشی و اشتغال پاسخ دادند. در 

ادامه، مشروح این گفت و گو را می خوانید.

امیر سرمدی

مجید سرایی

مستمری معلولان روی نردبان افزایش
درگفت و گوی فعالان رســانه ای نابینا با مدیران ارشد بهزیستی مطرح شد
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ë  مهم  تریـــن بحثی کـــه یکـــی از عوامل
زمینه ساز سایر مسائل و مشکلات نابینایان 
محســـوب می شـــود، بحـــث اصلاحیـــه 
برنامه جامـــع حمایت از حقوق معلولان 
است. اصلاحیه ای که قرار بود در مجلس 
نهم تصویب و اجرایی شـــود، اما هنوز در 
مجلس دهم حتی به صحن علنی هم راه 
پیدا نکرده اســـت. روند اصلاحیه چگونه 

خواهد بود؟
محســـنی بندپـــی: ما مـــی توانیـــم از 
تعامل با جامعه هدفمـــان ارزیابی های 
خوبی داشـــته باشـــیم. برای مثـــال چکار 
کنیم که مشـــکلات معلـــولان به حداقل 
برسد البته مشکلات را نمی توان به صفر 
رســـاند، امـــا تلاش مـــی کنیـــم در زمینه 
اشـــتغال، مســـتمری ماهیانـــه، حمایت 
های بیمه تکمیلی، برخوردار کردن افراد 
در زمینـــه تجهیزات و لوازم توانبخشـــی، 
بـــا کمـــک دولـــت و مجلـــس گام هایی 
را برداریـــم. درارتبـــاط بـــا ســـؤالی کـــه در 
خصوص اصلاحیه لایحه پرسیدید، باید 
بگوییـــم که ایـــن لایحـــه در مجلس نهم 
مصوب شده اســـت. بر اساس اصل85، 
از مجلـــس عبور کـــرد و رئیـــس مجلس 
طـــی نامه ای به شـــورای محترم نگهبان، 
خواستار بررسی آن شـــد. حدود10جلسه 
در کمیســـیون مشـــترک مجلـــس نهـــم 
شکل گرفت و زحمت کار بیشتر بر عهده 
دکتر نحوی نـــژاد بود. در واقع، نمایندگان 
مجلس خود پیشـــنهاد کردند ایشـــان با 
توجه به اشـــرافش روی این مسأله، کار را 
پیش ببرد. در نهایت این لایحه به شورای 
نگهبـــان رفت. شـــورای محتـــرم نگهبان 
هم بدرستی اشکال گرفت. استدلال آنها 
ایـــن بود که شـــما قانون جامـــع حمایت 
از حقـــوق معلـــولان مصـــوب ســـال 83 
را دارید. چـــون آن قانـــون، قانون دائمی 
است، شما نمی توانید این را اصل هشتاد 
و پنجی کنید. همچنین پنج سال برایش 
حالت آزمایشی در نظر گرفتید. این قانون 

آزمایشی نمی تواند جای قانون دائمی را 
بگیرد و این لایحه را به مجلس برگرداند. 
ما هـــم بلافاصله در مجلـــس دهم، این 
قانـــون را در اولویت قراردادیم. دولت نیز 
روز یکشنبه 25 مهر، کمیسیون مشترکی 
بـــرای ایـــن کار در مجلس دهم تشـــکیل 
داد. خوشـــبختانه، دکتر همایون هاشمی 
که قبلًا رئیس ســـازمان بهزیستی بودند، 
رئیس ایـــن کمیســـیون شـــده اند. یعنی 
مجدداً مجلس به بهزیستی اعتماد کرد 
و کسی که چهار سال درخود بهزیستی کار 
کرده و با مشکلات معلولان آشنایی دارد، 
به عنوان رئیس این کمیســـیون مشترک 

برگزیده است.
ë  یکی از سؤالات مهمی که اعضای جامعه

هـــدف از این اصلاحیه دارنـــد، در ارتباط با 
مستمری است. پس از تصویب اصلاحیه 
قانون جامع حمایـــت از معلولان، میزان 
مستمری نابینایان و کم بینایانی که تحت 
پوشش ســـازمان بهزیستی هستند، به چه 

اندازه خواهد بود؟
محسنی بندپی: در این لایحه، دولت 
پیشـــنهاد کـــرده اســـت معلولان شـــدید 
و خیلی شـــدیدی که قـــادر به انجـــام کار 
نیســـتند، حقوقـــی به میـــزان پایه حقوق 
وزارت کار دریافـــت کنند.اما ما در برنامه 
ششم توسعه پیشنهاد کردیم، شاید این 
طرح، همه قشـــرها و طیف های مختلف 
معلولان را شامل نشـــود. درجلساتی که 
در برنامه ششم توسعه داشتیم، تصمیم 
بر آن شد حتی معلولانی هم که ظرفیت 
انجام کار را دارند، نه به اندازه پایه وزارت 
کار، اما معادل 20 یا 30 درصد آن حقوق 
دریافت کنند. قرار شـــد ما به کســـانی که 
در رده های مختلـــف معلولان مثل زنان 
سرپرســـت خانوار کـــه در حال حاضر هم 
مستمری می گیرند، 20 تا 30 درصد پایه 
حقوق وزارت کار را پرداخت کنیم تا در راه 
توانمندسازی و زندگی آنها شرایط بهتری 
ایجاد شود. بنابراین مستمری بگیران دو 

دسته می شوند: یکی کسانی که در طیف 
شدید و خیلی شدید قرارمی گیرند و قادر 
به انجام کار نیســـتند. یعنی اگر کاری هم 
برای آنها ایجاد شود، توانایی انجام کار را 
ندارنـــد. به این افراد معـــادل پایه حقوق 

وزارت کار تعلق می گیرد.
دسته دوم، کسانی هستند که ظرفیت 
لازم بـــرای انجـــام کار را دارنـــد. یعنی اگر 
کاری برایشان ایجاد شـــود، می توانند آن 
کار را انجـــام دهند. تا زمـــان برقراری آن 
کار، بسته به تعداد خانوار که اگر تک نفره 
باشند، 20 درصد از پایه حقوق وزارت کار و 
اگر دو یا بیشتر باشند به صورت تصاعدی 
بر حقوق شـــان اضافه می شود تا بتوانند 

یک مستمری حداقلی را دریافت کنند.
ë  با توجه به گفته های شما این ابهام ایجاد

می شـــود که آیا فقط افرادی مستمری پایه 
حقـــوق وزارت کار را دریافت می کنند که 
تحـــت هیچ شـــرایطی توان انجـــام کار را 
نداشته باشـــند؟ اگر چنین باشد نابینایان 
ولو نابینایان خیلی شدید، در صورت فراهم 
شدن شـــرایط، ظرفیت و استعداد انجام 
کار را دارند. با این اوصاف، آیا این قشـــر از 
معلولان در زمره مســـتمری بگیران دسته 

اول قرار نمی گیرند؟
 نحوی نـــژاد: نابینایان نیز اگر در طیف 
شدید و خیلی شـــدید باشند، تا زمانی که 
بیکار هســـتند، پایه حقـــوق وزارت کار به 
آنها تعلق می گیرد، اما وقتی مشغول به 
کار شوند، در گروه مستمری بگیران دسته 

دوم قرار می گیرند.
ë  ســـال گذشـــته ســـازمان بهزیســـتی در 

مورد مســـکن مهر معلولان اعلام کرد که 
خانواده های دارای دو فرزند معلول یا بیشتر 
طبق تفاهمنامه ای که با بنیاد مستضعفان 
امضا شده است، صاحب خانه می شوند. 
اما تا به حال در اســـتان تهران دو مجموعه 
پرند و هشـــتگرد و بســـیاری از اســـتان های 
دیگر این اتفاق رخ نداده است. همچنین 
خانواده هایی کـــه یک فرزنـــد معلول نیز 
دارند، در زمینه تهیه مسکن مشکلات جدی 
دارند. این واحدها درنهایت  چه زمانی به 

این خانواده ها اختصاص خواهد یافت؟
محســـنی بندپی: همان طور که شـــما 
اشـــاره کردید، درایـــن تفاهمنامـــه بنیاد 
مســـتضعفان 15 میلیون تومان، خیرین 
مسکن ساز5میلیون و سازمان بهزیستی 
نیز 10 میلیون تومان به صورت بلاعوض 
اختصاص می دهند که جمعاً 30 میلیون 

تومان می شـــود. ما 11 هزار مســـکن را در 
این قالب بـــرای خانواده های دو معلول 
و بالاتـــر در نظـــر گرفتیم که تا کنـــون، در 
حـــدود 1500 واحـــد را واگـــذار کردیـــم. از 
این تعداد، تقریبـــا6600ً واحد خانه های 
شـــهری و حدود 4200 واحـــد، خانه های 
روستایی هســـتند.طی برنامه زمان بندی 
شـــده،در نهایت قرار اســـت ایـــن11 هزار 
واحد مســـکن مهر، تا پایان سال 1396 به 
خانواده های دو معلول به بالا تحویل داده 
شود. در خصوص خانواده هایی که دارای 
یک معلول هســـتند یا ســـایر افـــراد مثل 
زنان سرپرست خانوار، افراد شبه خانواده 
و افـــراد برگشـــت پذیر از اعتیـــاد، 42 هزار 

مسکن در حال ساخت داریم که 20 تا 80 
درصد پیشرفت فیزیکی داشته اند.

اجرایـــی  ســـتاد  و  برکـــت  بنیـــاد  بـــا 
وارد  )ره(هـــم  امـــام   حضـــرت  فرمـــان 
مذاکـــره شـــده ایم. طی دو جلســـه ای که 
با ایـــن ارگان ها داشـــتیم، قراربرآن شـــد 
ســـاختمان هایی کـــه بـــالای 80 درصـــد 
پیشـــرفت فیزیکی داشـــته اند، خودشان 

مابقی هزینه ها را تقبل کنند.
امیدواریم حـــدود پنج تا شـــش هزار 
واحدی کـــه در این قالب داریـــم، تا پایان 
ســـال یا حداکثر تا اردیبهشـــت ماه ســـال 
آینده به خانواده های یک معلول یا سایر 
اعضـــای جامعه هدف بهزیســـتی واگذار 

کنیم.
ë  ویـــژه توانبخشـــی  کمـــک  تجهیـــزات 

در  را  تسهیلگر  نقش  می بایست  نابینایان 
زندگی این قشـــر ایفا کنند. ســـال گذشته، 
کارگروهی برای هر یک از قشرهای معلولان 
تشـــکیل شـــد تا خرید تجهیـــزات زیر نظر 
این کارگروه و به صورت کارشناســـی شده 
صورت گیرد. اما متأســـفانه، در هفت ماه 
نخست سال 95 این کارگروه جلسه ای که 
منتج به نتیجه شـــود، برگزار نکرده است. 
علاوه بر این، ســـازمان بهزیســـتی در سال  
جاری مجدداً خرید تجهیزات را بدون کار 
کرده  واگذار  اســـتان ها  خود  به  کارشناسی 
است. ســـازمان بهزیســـتی چه نظارتی بر 
اســـتان ها در بحث خرید تجهیزات دارد؟ 
برنامه مشخص شما برای جلوگیری از این 

نوع سوء استفاده ها چیست؟
نحوی نـــژاد: مـــا اعتقـــاد داریـــم گروه 
و  نابینایـــان  ماننـــد  حســـی  معلـــولان 
ناشنوایان، بشـــدت وابســـته به فناوری و 
تجهیزات کمک توانبخشی هستند. طی 
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برگزیدگان جشنواره بهترین کتاب معلولان معرفی شدند

بررسی هایی که سال گذشته انجام دادیم، 
متوجه شـــدیم در ســـال های اخیر، برای 
مثـــال در طیف ناشـــنوایان که حـــدوداً 14 
درصد افراد تحت پوشـــش ما را تشـــکیل 
می دهند، 40 درصد از اعتبارات مان فقط 
صرف خرید سمعک شده است. چاره ای 
هم نیســـت، چـــون ایـــن اقـــلام وارداتی 
هستند. اما درمورد طیف نابینایان، استان 
ها رغبتـــی برای شناســـایی تجهیـــزات و 
کسب اطلاع از فناوری های ویژه این قشر 

را از خود نشان نمی دادند.
شـــاید یک ســـری تجهیزات ســـاده و 
پیش پا افتاده را شناســـایی کنند، این هم 
که شـــما گفتید مثلًا واکمن یا دی وی دی 
می خرنـــد، بـــه خاطرهمان دیـــدگاه غیر 
کارشناســـی اســـت. به همین منظـــور، با 
توجه به مطالعاتی که در این زمینه انجام 
دادیم، اواخر سال گذشته با نظر کارگروه، 
تجهیزاتی را به صورت متمرکز خریداری 

کردیم و در استان ها توزیع کردیم.
بـــه  کـــه  اعتباراتـــی  شـــما می دانیـــد 
سازمان های دولتی تعلق می گیرد، شامل 
دو بخـــش اجتناب پذیـــر و اجتناب ناپذیر 

است.
مســـتمری،  مثـــل  اجتناب ناپذیر هـــا 
یارانه، حقوق و دســـتمزد اســـت که اینها 
حتمـــاً می بایســـت پرداخت شـــوند و در 
اولویـــت اول پرداخـــت هزینه های دولت 

قرارمی گیرند.
چنانچه دولت با کمبود بودجه مواجه 
شـــود، معمـــولاً در تخصیـــص بودجه از 
بخش اجتناب پذیر ها می زند و اعتبارات 
مربوط بـــه این بخـــش را در اواخر ســـال 
پرداخـــت می کنـــد. هزینـــه مربـــوط بـــه 
تجهیزات کمک توانبخشـــی نیـــز در این 
بودجه بندی قرار می گیرند. در خود بحث 
تجهیزات هـــم مـــا اولویـــت  بندی هایی 
داریـــم. بـــرای مثـــال، گـــروه ضایعـــات 
نخاعی هـــای تحت پوشـــش ما، نیـــاز به 

وسایل بهداشتی ضروری دارند.
فناوری های نابینایان و ناشنوایان را در 
اولویت دوم خود قرار دادیم و بخشنامه ای 
را نیز صادر کردیـــم. مصادیق تجهیزات 
ویژه نابینایان را مشخص کردیم و بزودی 
نیـــز برایشـــان درصـــد هزینـــه ای را قائل 

خواهیم شد.
بـــا توجـــه بـــه اینکـــه پول ها هنـــوز در 
استان ها هزینه نشده است، نگران نباشید. 
چون اســـتان ها بر اســـاس سیاســـت های 

کـــرد.  خواهنـــد  هزینـــه  مرکـــزی  ســـتاد 
قصد داریـــم برای هر یـــک از تجهیزات، 
درصـــدی را به صـــورت حداقلـــی اعلام 
کنیم تـــا فناوری های مورد نیـــاز نابینایان 
با کمک انجمن ها تهیه شـــود.چرا که اگر 
حداقل هایی را قائل نشویم، استان ها بنا 
به تشـــخیص خود، کل بودجـــه را هزینه 
ویلچر، تشـــک مواج یا وســـایل بهداشتی 
می کنند. درنتیجـــه، گروهی که عمدتاً در 
ســـال های اخیر بیشتر مغفول می مانند، 

گروه نابینایان است.
بر همین اســـاس، امســـال بـــرای هر 
کدام از قشرهای معلولان حداقل هایی را 
قائل خواهیم شـــد و بر اساس مصادیقی 
که در ســـامانه ثبت شـــده اند، باید خرید 
کنند. بزودی این بخشنامه را به استان ها 
ارســـال خواهیم کـــرد. کارگروه هـــا هم به 
کار خـــود ادامـــه خواهنـــد داد. بـــه خاطر 
ازدحـــام کاری مـــا در ماه هـــای اخیر، این 
جلســـات تشـــکیل نشـــد اما تا پایان سال 
ســـعی می کنیم هر کـــدام از کارگروه های 

کار بگیرنـــد، پنج تا وام 15 میلیونی یعنی 
در مجموع 75 میلیـــون تومان پرداخت 
می کردیم تا آنها برای معلولان اشتغال 
ایجـــاد کنند. از 45 هزار نفر آمار اشـــتغال 
بهزیســـتی، 50 درصـــد از میـــان جامعه 
معلـــولان بوده اســـت. ما برای اشـــتغال 
معلولان، در سه قالب وارد عمل شدیم. 
یکی از این مـــوارد، تقبل بیمه کارفرمایی 
اســـت. بدیـــن منظور اعـــلام کردیـــم اگر 
کســـی از جامعه هدف سازمان بهزیستی 
در ابعـــاد مختلف طیف معلولان یا زنان 
سرپرســـت خانوار یا شـــبه خانواده فردی 
را به کار بگیرد، ســـازمان بهزیســـتی بیمه 
کارفرمایـــی آنهـــا را بـــه مدت پنج ســـال 
تقبـــل خواهد کرد. خیلـــی از بنگاه ها وارد 
عمـــل شـــدند و از ایـــن مزیت اســـتفاده 
کردند. با این توضیح که حداقل حقوق را 
پرداخت می کردند، از آن طرف هم بیمه 
کارفرمایی بر عهده سازمان بهزیستی بود.

پرداخـــت  همـــان  بعـــدی،  مـــورد 
تســـهیلات به معلولان در قالب وام های 

خود اشتغالی بود.
تلاش برای اجرایی شدن دقیق قانون 
ســـه درصد بـــود. هرچنـــد در این بخش، 
تعداد معلولان استخدام شده بسیار کم 
بـــود، ولی به تلاش هـــای خودمان در این 
زمینه ادامه دادیم. واحد حقوقی سازمان 
را فعال تر کردیـــم و با آقای دکتر نوبخت 

مذاکره کردیم.
ایشان هم دستور دادند دستگاه هایی 
که بـــه لحاظ قانونی موظـــف و مکلف به 
اجرای ســـه درصد بودند و ایـــن قانون را 
اجرا نکردند، سه درصد را رعایت کنند و از 

میان معلولان جذب نیرو کنند.
مقرر شـــد حتی اگر ســـه درصد را هم 
پیشـــخور کرده باشند، ما ســـهمیه آنها را 
افزایش دهیم، به شرط آنکه این سهمیه 
اضافه، تنها جذب نیـــرو از جامعه هدف 

سازمان بهزیستی شود.
طبق اصلاحیـــه قانون جامع حمایت 
از حقوق معلولان، مانند قانون سال 83 
نیست که ســـازمان ها مجاز به استخدام 
ســـه درصد باشـــند.طبق اصلاحیـــه، این 
ســـه درصـــد را ســـازمان مدیریـــت امـــور 
اســـتخدامی جـــدا می کند. ســـازمان امور 
اســـتخدامی که بـــه تازگی شـــکل گرفته، 
می گوید این ســـه درصـــد بـــرای افرادی 
اســـت که توسط خود ســـازمان بهزیستی 
معرفی می شـــوند. نه اینکه آن دســـتگاه 
اختیار داشـــته باشد این کار را انجام دهد.

همچنین در استان ها سامانه ای راه اندازی 
شده که جامعه هدف می توانند طرح های 
خـــود را ثبت کننـــد و بانک ها این طرح ها 
را مـــورد ارزیابـــی قرار می دهنـــد. هزینه و 
فایده آن طرح محاسبه می شود، ضمانت 
اجرایی آن مورد بررســـی قـــرار می گیرد و 
چنانچه آن طرح ضمانت اجرایی داشته 
باشـــد و در کارگروه بانک مورد تأیید قرار 
گیـــرد، به ایـــن طـــرح وام تعلـــق خواهد 
گرفت.در آخر، کاری اســـت که آقای دکتر 
ربیعـــی وزیرتعاون، کار ورفـــاه اجتماعی 
یـــک ماه پیـــش انجـــام دادند. ایشـــان با 
تمام دستگاه های وابســـته به وزارت کار و 
تعـــاون مکاتبه کردند و دســـتگاه هایی که 
مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری 
و استخدامی نیستند را براساس مسئولیت 
اجتماعی شان، موظف کردند سهمیه ای 
را برای اشـــتغال جامعه هدف ســـازمان 
بهزیســـتی در بخش هایی که ایـــن توان و 

ظرفیت وجود دارد، اختصاص دهند.

دکتر انوشیروان 
محسنی بندپی: ما 

11 هزار مسکن را 
در این قالب برای 

خانواده های دو 
معلول و بالاتر در نظر 
گرفتیم که تا کنون، در 

حدود 1500 واحد را 
واگذار کردیم. از این 
تعداد، تقریبا6600ً 

واحد خانه های شهری 
و حدود 4200 واحد، 

خانه های روستایی 
هستند

دکترحسین نحوی نژاد: 
امسال ما برای 

نخستین بار، فرم های 
رضایت سنجی را هم 

ضمیمه تجهیزات 
توانبخشی کردیم. 

یعنی استان ها موظف 
هستند فرم های 

رضایت سنجی را هم 
از فردی که تجهیزات 

را دریافت کرده، 
تحویل بگیرند تا ما 

بتوانیم ارزیابی دقیق 
تری داشته باشیم

قشـــرهای مختلف معلولان، سه جلسه 
را داشـــته باشـــند تا بتوانیم در این زمینه 
به جمع بندی برســـیم. نظارت بر خرید 
تجهیـــزات در اســـتان ها را هـــم بـــه خود 
کارگروه ها خواهیم سپرد. امسال ما برای 
نخســـتین بار، فرم های رضایت ســـنجی 
را هـــم ضمیمـــه تجهیزات توانبخشـــی 
کردیم. یعنی اســـتان ها موظف هســـتند 
فرم های رضایت ســـنجی را هم از فردی 
کـــه تجهیـــزات را دریافت کـــرده، تحویل 
بگیرند تـــا ما بتوانیم ارزیابـــی دقیق تری 

داشته باشیم.
ë  تاکنون آمار متفاوتی از اشتغال معلولان 

در ســـال گذشـــته ارائه شـــده اســـت. آمار 
صحیح این شـــاخص چه میزان و ســـهم 
نابینایان در این بین چقدر بوده اســـت؟ 
آیا در سازمان بهزیســـتی سامانه ای وجود 
دارد تا معلولان مشخصات خود از جمله 
تخصـــص و مهارت هـــای خـــود را در آن 
ثبت کنند یا کارشناســـان بهزیستی با نظر 
خودشـــان بـــرای معلولان شـــغلی ایجاد 

می کنند؟
محســـنی بندپی: از 45 هزار اشتغالی 
که توســـط سازمان بهزیســـتی در سال 94 
صورت گرفته، 25 هزارو259 نفر، از میان 

معلولان بوده اند.
از این تعداد، 11هزارو460 نفر معلولان 
جســـمی و حرکتـــی، 2339 نفر معلولان 
بـــا آســـیب بینایـــی، 2984 نفـــر از میـــان 
ناشنوایان، 1233 نفر روانی مزمن، 2260 
نفر ذهنی خفیف، 2150 نفر دو معلولیتی 
جســـمی و حرکتـــی و نابینـــا، 2267 نفـــر 
دو معلولیتی ناشـــنوا و روانـــی و 400 نفر 
دو معلولیتـــی ذهنـــی و نابینا، برایشـــان 
اشتغال ایجاد شده است.جذب اعتبارات 
اشـــتغال زایی ما در ســـال 94، نســـبت به 
ســـال های 93 و 92، بیشـــتر بوده اســـت. 
به طوری کـــه از1000 میلیاردی که قرار بود 
به ســـازمان بهزیســـتی اختصـــاص یابد، 
در نهایت 340 میلیارد تومان توانســـتیم 
برای بحـــث اشـــتغال معلـــولان، اعتبار 
جذب کنیم.مقرر شـــد این پرداخت ها را 
تنها برای وام های خود اشتغالی محدود 
نکنیم و از حالت فردی خارج کنیم. یعنی 
به قول شـــما، فردی که 15 میلیون تومان 
وام گرفته، این طور نیســـت که حتماً برای 
او شـــغلی هم ایجاد شده باشد. بنابراین، 
ما به بنگاه های تولیـــدی، به کارفرمایانی 
که می توانســـتند پنج نفر از معلولان را به 


